™ Aziunds Otoedativro-Unwersitaria

di ALESSANDRIA

REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

ALLEGATO “A”

Concorso pubblico, per titoli ed esami, indetto in forma congiunta tra le Aziende Sanitarie dell'Area omogenea PIEMONTE SUD-EST: A.O. 5.
ANTONIO E BIAGIO E C. ARRIGO, L'ASL AL E L’ASL. AT, per |a copertura a tempo indeterminato di n. 29 posti di TECNICO SANITARIO Dt
RADIOLOGIA MEDICA (cod. 44/2023).

CARRIERA (max 10,000 punti)

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Cod. | Regola Punti X . lipo Un-lta Omog. | Sovr. 7
mesi | calcolo mis. val.
110 | C: presso ASL/PA nel profilo superiore {dirigenza) 1,500 12 N mesi Si Si 100
: I - - o
190 C Press_o ASi./'PA nel profilo di tecnico sanitario di 1,000 12 N mesi si i 100
radiologia medica
130 | C: presso ASL/PA nel profilo cat. inferiore 0,500 12 N mesi Si Si 100
: USL/PA i i i i
140 C: presso / in qualifiche corrispondenti al 0,250 12 N mesi i i 100
profilo .
150 C: dipendenza presso case di cura conv./accred. nel 1,000 12 N mesi i i 25
profilo
C: dipendenza presso case di cura conv./accred. nel o . .
160 o . 0,500 12 N mesi Si Si 25
profilo inferiore
170 C: dl’pfender}za pressol case di c‘ura conv.faccred. in 0,250 12 N mesi i i 25
gualifiche diverse corrispondenti al profilo
180 | C:servizio militare/civile funzioni inerenti 1,000 12 N mesi Si Si 100
-, 710 mili — P d
180 c servizio mi itare/civile funzioni diverse da quelle a 0,250 12 N mesi i i 100
selezione
ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 punti)
arrotondg periodi superiori ai 0 gg a.0 mesi
- — v
Cod. | Regola Punti X . Tipa Un.[ta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
210 | A:altra laurea delle professiont sanitarie 0,500 0 N n. No No 100
220 | A:laurea specialistica/magistrale nella disciplina 0,500 0 N n. No No 100
230 | A: master accademico di | livello nella disciplina 1,000 0 N n. No No 100
240 | A: master accademico di [l livello nella disciplina 1,500 o N n. No No 100
250 | A:master accademico dil ol livello in disciplina affine | 0,500 0 N n. No No 100
260 | A:dottorato diricerca nella disciplina 0,500 0 N n. No No 100
270 | A: corso di perfezionamento universitario attinente 0,200 0 N n. No No 100
280 | A:laurea richiesta per il profilo 0,000 0 N n. No No 100
290 | A:titolo di studio non attinente 0,000 0 N n. No No 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 2,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
] T+ 0,
Cod. | Regola Punti X . Tipo Un_lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
310 | P:pubblicazioni attinenti dal 2019 0,150 0 N n. No No 100
320 | P: abstract/poster attinenti dal 2019 0,050 0 N n. No No 100
330 P: pubblicazioni e abstract non attinenti o anteriori al 0,000 0 N n. No No 100
2019
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 15,000 punti) '
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
. . N
Cod. | Regola Punti X . Tipo Un.lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis val.
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(ke contratti atipici/interinali/borse di studio/libera
profess nefla PA nel profilo con impegno orarlo - (i
30h sett.
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CF: contratti atipicifinterinali/borse di studio/libera
profess. nella PA nel profilo con impegno orario tra 20
e 30h sett.

0,300

12

mesi

Si

No

100

412

CF: contratti atipicifinterinali/borse di studio/libera
profess. nella PA nel profilo con impegno orario fino a
20h sett.

0,200

12

mesi

Si

No

100

413

CF: contratti atipicifinterinali/borse di studic/libera
profess. nel profilo in aziende private/studi, laboratori
privati con impegno orario > di 30h sett

0,200

12

mesi

Si

No

100

414
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CF-contratti atpici/interinan/oorse di studic/linera

profess. nel profilo in aziende private/studi, laboratori
privati conimpegno orario tra 20 e 30h sett

0,100

12

mesi

Si

No

100

415

CF: contratti atipici/interinali/borse di studio in
aziende private/studi, laboratori privati con impegno
orario fino a 20h sett

0,050

12

mesi

Si

No

100

416

CF: contratti di lavoro dipendente nel profilo presso
az. sanitarie private anche se convenz SSN (studi
medici privati, centro diagnostici privati, case di cura
private, laboratori clinici privati...)

0,300

12

mesi

Si

No

100

417

‘CF: frequenza volontaria/stage post laurea nel profilo.

presso SSN/aziende private con orario => 8 h./sett.

0,100

12

mesi.

Si

5

100

418

CF: formazione CON dettaglio dei crediti ECM acquisiti
dal 2015 ad oggi

0,003

0.
crediti

Nao

No

100

420

CF: formazione SENZA dettaglio crediti ECM a partire
dal 2019 ad oggi

0,002

M.

No

No

100

421

CF: relatorefdocente CON dettaglio crediti ECM
acquisiti a partire dal 2019 ad oggi di almeno 2h

0,010

n.
crediti

" No

No

100

422

CF: corsi di formazione (di alta specializzazione) su
materia specifica della durata di almeno un anno

0,200

n.

No

No

100

423

CF: altri titoli valutati dalla commissione {prestazioni
lavorative diverse dalle precedenti attinenti il profilo
esperienze maturate anche all'estero attinenti al
profilo)

0,005

No

No

100

424

CF: formazione non attinente o anteriore al 2019

0,000

No

No

100

425

CF: titoli non valutahili

0,000

=

No

No

100

426

CF: prevalutazione {da sottoporre alla commissione)

0,000

No

No

100
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