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PUBBLICATO SUL SITO WEB AZIENDALE 

https://concorsi.ospedale.al.it/avvisi 

 

 IL GIORNO  25/03/2024 

 

SCADENZA:  15/04/2024 

 

 

AVVISO DI MOBILITA’/RECLUTAMENTO 
 

In osservanza delle vigenti disposizioni legislative e regolamentari in materia, dei Protocolli 

d’intesa Università /Regione e delle Convenzioni Università e ASR, è indetto avviso di 

mobilità/reclutamento, per titoli e colloquio, al fine di costituire una graduatoria di 

disponibilità, a cui attingere, di personale interessato all’assegnazione a tempo pieno 

presso IL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA DELL’UNIVERSITA’ DEL PIEMONTE 

ORIENTALE SEDE INTERAZIENDALE AOU AL E ASL AL, nella funzione di 

 

TUTOR DELLA DIDATTICA PROFESSIONALE 
n. 2 Unità tra i dipendenti dell’ASL AL per l’attività presso le strutture ASL AL 

n. 1 Unità tra i dipendenti dell’AOU AL per l’attività presso le strutture dell’AOU AL 

 

La procedura per l’espletamento dell’avviso in argomento è disciplinata come di seguito si 

precisa: 

 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

Per poter partecipare alla selezione i candidati devono, alla data della scadenza del termine 

stabilito nell’avviso per la presentazione delle domande di ammissione, possedere i seguenti 

requisiti: 

• AREA PROFESSIONALE: Area dei professionisti della salute e funzionari (INFERMIERE) 

• Essere dipendente a tempo indeterminato dell’AOU AL o ASL AL 

• Essere in possesso di Laurea triennale nel profilo o titolo equipollente. 

 

L’accettazione dell’assegnazione a tutor della didattica professionale, comporta 

necessariamente l’opzione per il rapporto di lavoro a tempo pieno. 

 

 

Scuola di Medicina 

Dipartimento di medicina Traslazionale 

Corso di laurea interaziendale in Infermieristica 

Via Giuseppe Di Vittorio 1/A 

15121 Alessandria 
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REQUISITI PREFERENZIALI 

Costituiscono titoli preferenziali per la valutazione del curriculum: 

• Possesso Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche o essere iscritto al 

corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 

• Possesso di master di primo o secondo livello specifici per l’area funzionale messa a 

mobilità’ (master in tutoraggio, master in metodologie didattiche, etc…) 

• Possesso di esperienza professionale nella specifica funzione di tutor clinico, di 

esperienze di docenza o svolgimento di attività didattiche presso i corsi di laurea delle 

professioni sanitarie (docente a corsi universitari, relatore di tesi di laurea, attività di 

tutor clinico o guida di tirocinio per i corsi di laurea in infermieristica e/o delle 

professioni sanitarie) 

• Possesso di titoli/crediti acquisiti nell’ambito della formazione ECM coerenti con le 

conoscenze richieste per la specifica funzione di TUTOR DELLA DIDATTICA 

PROFESSIONALE. 

 

DOMANDA DI AMMISSIONE 

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta libera e secondo lo schema 

esemplificativo di cui all’Allegato 1 al presente avviso dovrà pervenire: 

 

entro e non oltre il termine di scadenza del 15/04/2024 
 

mediante una delle seguenti modalità: 

1)Consegna a mano direttamente all’Ufficio Protocollo (Via Santa Caterina, 30 – 15121 

Alessandria) 

2)Invio telematico da casella di posta elettronica certificata all’indirizzo 

personale@pec.ospedale.al.it.  

 

Non saranno prese in considerazione domande pervenute via fax o comunque prive del 

riscontro di ricevimento del protocollo generale aziendale apposto nei termini del presente 

bando. 

Non saranno altresì prese in considerazione le domande che perverranno all’azienda fuori 

termine o fatte pervenire ad ufficio diverso da quello indicato. 

 

Alla domanda di partecipazione alla selezione, gli aspiranti dovranno allegare: 

• Tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritiene opportuno presentare, agli effetti 

della valutazione di merito e della formazione della graduatoria; 

• Un curriculum professionale, scientifico e didattico, datato e firmato con valore di 

autocertificazione che dovrà evidenziare le esperienze didattiche e le eventuali 

pubblicazioni (le pubblicazioni dovranno riportare: nomi degli autori, titolo del lavoro, 

rivista, n. fascicolo, pagina iniziale, pagina finale, anno); 

• Copia fotostatica di documento di identità. 

 

mailto:personale@pec.ospedale.al.it
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Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati dovranno contenere tutti gli elementi utili e 

necessari ai fini della valutazione, ed essere sempre accompagnate da copia fotostatica della 

carta di identità. 

Le dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno determinare l’esclusione 

dalla valutazione o una valutazione ridotta, in conformità dei dati forniti. 

 

PROVA E FORMULAZIONE ELENCO IDONEITA’ 

I titoli saranno valutati da una commissione appositamente nominata che procederà a definire 

la valutazione complessiva dopo aver sostenuto un colloquio mirato a verificare il grado di 

conoscenze ed attitudini all’incarico. 

 

La commissione sarà composta come segue: 

• Dirigente SSA Rapporti con Università ed altri Enti (Presidente) 

• Presidente del corso di laurea in infermieristica o suo delegato  

• Coordinatore della didattica professionale corso di laurea interaziendale 

• Funzionario amministrativo AOU AL con funzione di verbalizzante. 

L’elenco degli idonei risultante dalla procedura in argomento avrà validità triennale e sarà 

utilizzata esclusivamente per il corso di laurea interaziendale AOU AL / ASL AL. 

L’elenco di idoneità sarà formulato secondo i seguenti criteri: 

- anzianità di servizio (max punti 25) 

- titoli posseduti (di studio, corsi di formazione, aggiornamento, docenza ed altre 

attività) con riferimento al posto a selezione (max punti 17) 

- condizioni personali e famigliari (max punti 8) 

- colloqui individuali (max punti 50). 

 

Per anzianità di servizio i punti saranno così suddivisi: 

punti 1,000 per ogni anno di lavoro e sue frazioni nell’area dei professionisti della salute e 

funzionari (INFERMIERE). 

 

Per i titoli i punteggi attribuibili saranno così suddivisi: 

punti 2,000 per laurea triennale in infermieristica o titolo equipollente 

punti 2,500 per master di I e/o II livello attinente il profilo o avviso 

punti 3,000 per laurea magistrale in scienze infermieristiche ed ostetriche 

punti 4,000 per dottorato di ricerca attinente al settore disciplinare SNT1 

punti 2,000 per master di I e/o II livello non attinente il profilo o avviso 

punti 0,500 per corsi di perfezionamento universitari attinenti al profilo 

punti 0,500 per diplomi universitari di specializzazione quali diploma sdfs 

punti 0,150 per ogni giornata di partecipazione a corso di aggiornamento o convegno 

attinente al posto richiesto fino ad un massimo di punti 10,000 (maggiorati del 50% se 

concluso con esame finale) 

punti 0,050 per ogni giornata di partecipazione a corso di aggiornamento o convegno non 

attinente al posto richiesto fino ad un massimo di punti 2,000 

punti 0,500 per attività di tutoraggio clinico certificata non inferiore ai 6 mesi 
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punti 1,000 per attività di docenza formale o complemento per ogni anno accademico fino ad 

un massimo di punti 8,000. 

 

Per condizioni personali e famigliari saranno così suddivisi: 

punti 1,000 in presenza di titolare permessi ai sensi della legge 104/1992 per famigliari; 

punti 2,000 in presenza di dipendente con patologie che danno titolo ai permessi per legge 

104/1992; 

punti 1,000 per ogni figlio minore di 14 anni; 

punti 1,000 nel caso di nuclei monogenitoriali. 

 

Colloquio:  

La valutazione del colloquio verterà sui seguenti elementi: 

✓ conoscenza delle norme regolanti il rapporto tra Regione, Università ed Aziende sedi di 

corso di laurea e/o di tirocinio professionalizzante; 

✓ il ruolo del tutor della didattica e del tutor clinico nel corso di laurea per infermieri: 

funzioni ed attività; 

✓ concetti generali di andragogia e pedagogia; 

✓ il processo di apprendimento: dall’analisi del bisogno formativo alla valutazione degli 

eventi formativi; 

✓ le metodologie didattiche tradizionali ed attive, ruolo del tutor della didattica 

nell’utilizzo delle tecniche. 

 

NORME FINALI 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento alle norme e alle 

disposizioni di legge in vigore ed ai contratti collettivi nazionali di lavoro, nonché ai 

regolamenti disciplinanti l’istituto della mobilità interna. 

La partecipazione all’avviso implica da parte del concorrente l’accettazione, senza riserve, di 

tutte le prescrizioni e precisazioni del presente. 

L’amministrazione titolare del processo si riserva di prorogare, sospendere o revocare, in 

tutto o in parte, il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni 

di interesse aziendale o a fronte di sostanziali manifestazioni in merito da parte dell’Ateneo. 

 

Per ogni ulteriore informazione rivolgersi alla Struttura Semplice Aziendale Rapporti con 

l’Università ed altri Enti.  
 

Ai sensi dell’art.13 del D.Lgs 196/2003 e del G.D.P.R. 679/2016, i dati forniti saranno trattati esclusivamente ai fini della 

gestione dell’avviso e dei provvedimenti conseguenti. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei 

requisiti di partecipazione, nonché della valutazione dei titoli, pena l’esclusione della procedura medesima. 

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate 

alla posizione giuridica del candidato. 

 

Alessandria, 22 marzo 2024     IL DIRETTORE  
  S.C. Area Politiche Risorse Umane 
  (Dr.ssa Patrizia NEBIOLO) 
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ALLEGATO 1 

Ai Direttori Generali 

AOU AL e ASL AL 

Presso 

Ufficio Protocollo AOU AL 

Via Santa Caterina 30 

15121 Alessandria 

 
Il/la sottoscritto/a______________________________________________________________________________________ 
 
Nato/a a ___________________________________________________Prov___________ il___________________________ 
 
Residente in _____________________________________________Prov__________________CAP____________________ 
 
Via/piazza______________________________________________________________________________n°_______________ 
 
Recapito tel______________________________ Indirizzo email _____________________________________________ 
 

CHIEDE 

 

Di partecipare all’avviso di mobilità/reclutamento per il distacco a tempo pieno per lo 

svolgimento dell’attività di TUTOR DELLA DIDATTICA PROFESSIONALE presso il Corso di 

laurea in Infermieristica dell’Università del Piemonte Orientale, corso di laurea   

Interaziendale AOU AL e ASL AL. 

A tal proposito, sotto la propria responsabilità e nella consapevolezza delle conseguenze per 

eventuali dichiarazioni false 

 

DICHIARA (barrare le opzioni di proprio interesse) 

 

• Di essere dipendente a tempo indeterminato presso 

o ASL AL 

o AOU AL 

 

• Di essere in possesso di laurea magistrale/specialistica in scienze infermieristiche 

conseguita l’AA_________________________ presso l’Università degli Studi di 

_____________________ 

• Di essere iscritto al _____________ anno del Corso di laurea magistrale in scienze 

infermieristiche e ostetriche presso l’Università degli Studi di _____________________________ 

 

• Di appartenere all’area professionale: area dei professionisti della salute e dei 

funzionari (INFERMIERE) 

• Di essere in possesso dei seguenti altri titoli accademici: 
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Titolo accademico Anno di conseguimento Università 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 
Di essere attualmente in servizio presso il Dipartimento____________________________________________ 
 
nella SS, SC o Servizio___________________________________________________________________________________ 
 
del Presidio______________________________________________________________________________________________ 
 
Allega alla presente: 

o Curriculum formativo scientifico e professionale, in cui siano identificabili le attività di 

docenza svolte presso i corsi di laurea delle professioni sanitarie e specificatamente 

università, corso di laurea, anno accademico, anno di corso e semestre, corso integrato, 

disciplina e numero di ore, datato e sottoscritto; 

o Certificazioni relative ai titoli che si ritiene opportuno presentare agli effetti della 

valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli idonei; 

o Copia fotostatica della carta di identità; 

o N°_______ pubblicazioni edite a stampa originali materialmente prodotte; 

o N°_______ pubblicazioni in copia autenticata nei limiti consentiti dalla legge e 

materialmente prodotte; 

o Elenco dettagliato delle pubblicazioni prodotte specificando: titolo del lavoro, rivista su 

cui è stata pubblicata, numero/data ed anno di pubblicazione, nome degli eventuali 

coautori; 

o Altra documentazione presentata__________________________________________________________ 

 
Il/la sottoscritt* esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali contenuti nella presente dichiarazione, ai sensi del 

D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679), per 

tutte le fasi del procedimento in oggetto. 

 

Luogo e data________________________________________________              Firma_____________________________ 

 

Indirizzo e recapiti per qualsiasi comunicazione_____________________________________________________  

____________________________________________________________________________________________________________ 
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