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Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato della durata di 24 mesi di n, 5 posti di INFERMIERE PEDIATRICO (cod.
31/2024}

at ALESSAHDRIA

CARRIERA (max 10,000 punti)

REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

AT

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

. - . %
Cod. | Regola Punti . PO Un.lta Omog. | Sovr. §
mesi | calcolo mis. val.
C: Servizi in qualita di dipendente nello specifico
1 profilo I‘EChIEStO-, prestatl. pressQ 55N o presso aItl_'e 1,000 12 PRC mesi Si Si 100
strutture pubbliche, pericdo di lavorc calcolato in
proporzione all'impegno orario di 36h
C: Servizi in qualita di dipendente nello specifico |
2 profilo 'rlch[esto, pr.estatl pressol altre strutture 1,000 12 PRC mesi Si Si 5
convenzionate/accreditate (case di cura..) con la : .
valutazione di cui all’art. 21 del DPR 220/2001
3 C: servizio militare/civile funzioni inerenti 1,000 12 N mesi Si ‘Si 100
Pl S Y L . { Ay J- . Y A S S T U | [
4 [ bt‘t\n‘lf_lu NHHNArC/ CIVIHE TUTIZIOTT AIVerseE Ud Juelle d 0‘250 12 N mesi Sl Sl 100
selezione
ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
- —
Cod. | Regola Punti X . PO Un.lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
A: laurea specialistica/magistrale ulteriore rispetto al
5 titolo richiesto per I'ammissione attinente inerente il { 2,000 0 N n. No No 100
profilo
A: master accademico di | o di Il livello livello {min 60
6 CFU, norf sa'ra va'nluta‘fo |].master in mana’ngement per 1,000 0 N n No No 100
le funzioni di coordinamento nell’area delle
professioni sanitarie)
7 A: laurea richiesta per il profilo 0,000 0 N No No 100
8 A: titolo di studio non attinente 0,060 0 N No No 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
- . %
Cod. | Regola punti x | Tipo Unita Omog. | Sovr. ?
mesi | calcolo mis. val.
P: pubblicazioni/capitoli di libro come unico autore dal
,500 0 N n. No No 100
| 01/01/2019 0.5
P: pubblicazioni/capitoli di libro come coautore dal
200 -1 O N n. N No 100
10| 61/01/2019 o °
11 P: abstract/poster/comunicazioni dal 01/01/2019 0,050 0 N n. No No 100
P: pubblicazioni e abstract non anttinenti o ante
00 . N N 100
12 01/01/2019 0,000 0 N n o] 0
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 4,000 punti}
: arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
- - .
Cod. | Regola Punti X . PO Un_]ta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
CF: Contratti atipici/collaborazioni, libera professione,
13 interinale... nel profilo a selezione prestati pressc.v SSN 0,500 12 PRC mesi Si No 100
e PP.AA, efo strutture private
convenzionate/accreditate/equiparate: periodo  di -
g / y
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L AOU AL REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Anerida Oupegabere-Unwarsitans
at ALESSANDREA

Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato della durata di 24 mesi di n. 5 posti di INFERMIERE PEDIATRICO {cod.
31/2024)

lavoro calcolato in proporzione all'impegno orario di
36h :

CF: Contratti atipici/collaborazioni, libera professione,
interinali e contratti di lavoro dipendente nel profilo a

14 selezione prestati presso strutture private {no P.A.): | 0,400 12 PRC mesi Si No 100
periodo di lavoro calcolato in proporzione all'impegno
orario di 36h
CF: Numero complessive di crediti ECM acquisiti dal n

15 01/01/2019 come discenti efo docenti punti 0,003 per | 0,003 0 N - No No 100
. . . crediti
il numero dei crediti ECM

16 CF: formazione non attinente o ante 01/01/2019 0,000 0 N n. No No 100

CF: titoli non valutabili: non presenti nell'avviso,
presentati oltre il termine di scadenza dell'avviso o per

17 . R . . . N . 0,000 ] M n. Mo No 100
i guali non siano stati forniti elementi utili e completi
per la valutazione
CF: aitri titoli i issione: i di

18 i itoli valut:?ti da'l!a Cor.nmlssmne (corsi di 0,500 0 N n No. No 100
perfezionamento attinenti il profilo a concorso)

19 CF: prevalutazione 0,000 -0 N n. No No 100

Data stampa 01/08/2024 - W /’? % - %



