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Oggetto: Modalita consultazione allegato A — Differenziali economici di professionalita (progressioni)

Al fine di garantire la tutela della privacy nell’allegato contenente le graduatorie relative i differenziali
economici di professionalita (progressioni) per I’anno 2023 & presente il numero di matricola e I’ID della
domanda presente sulla ricevuta rilasciata al momento della consegna della domanda.
Il numero di matricola e presente sull’area riservata del cartellino personale presente:

o sull’applicativo WHR-Dedalus:

Utente marco.calabrese - Marco Calabrese

Enil Portale AZ51
Home Portale Dipendente
Gestione del responsabile
Cartellino personale
Azienda Ospedaliero-Universitaria
Gestione del referente Aderaaiosbadaliors
Comunicazioni
Timbrature On Line
Documenti
Document Management
Bentornato,
Ttuo colegamento precedente risdle ale ore 11:55:18 del 16/09/2024.
Dalla data dela tua ufima visita non sono stati pubbiicati nuovi documenti
Dalla data dela tua ufima visita non sono state pubblicate nuove comunicazioni
Posizione Attiva: Matricolal MATR I CO LA
Dati Personali:
Norme:
Cognorme:
Nato i:

e
Codice Fiscale:
Posizione:

e Altrimenti la matricola é presente sul cedolino stipendiale sopra il nominativo con I’indirizzo:
A5 0070 [00000ONUMERO MATRICOLA]
¢ Nei badge di nuova stampa a colori € presente un campo specifico MATRICOLA

Per consultare agevolmente il PDF con la graduatoria si pud utilizzare la funzione ricerca, attivabile anche
con la combinazione di tasti CTRL + F, si apre un campo di inserimento e si inserisce la propria matricola.

Le classi di addensamento contengono il RUOLO e la EX-FASCIA in godimento al 31/12/22 che ha
determinato I’inserimento nell’apposita classe.

Le progressioni saranno effettive a decorrere dal cedolino del mese di ottobre 2024. Gli arretrati con
decorrenza 01/01/2023 verranno corrisposti nel primo cedolino utile compatibilmente con le specifiche tecniche
del servizio elaborazione stipendi.

Al fine di garantire I’operativita del servizio personale si invitano i dipendenti a scrivere eventuali mail
di chiarimento o informazione all’indirizzo: progressioni@ospedale.al.it altre modalita di richiesta non saranno
prese in carico.

Cordiali saluti
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