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OGGETTO: SELEZIONE INTERNA PER L’INDIVIDUAZIONE DEI DIPENDENTI
IDONEI ALI’ATTRIBUZIONE DELLA FUNZIONE DI COORDINAMENTO (EX
LEGGE N.43/2006) E DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE (AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI DEL RUOLO SANITARIO). GRADUATORIE
IDONEI.

Il Responsabile del Procedimento Amministrativo
Erica Petruzziello

VISTO il D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;
VISTO il vigente Atto Aziendale;

VISTO il regolamento vigente che disciplina le competenze per I’adozione degli atti amministrativi,
IL DIRETTORE F.F.

VISTA la deliberazione del direttore generale n. 153 del 28 marzo 2024 con la quale é stato approvato il
“Regolamento aziendale per la graduazione, [’affidamento, la valutazione e la revoca degli incarichi del
comparto”, nel rispetto dei principi espressi dal CCNL del 02/11/2022 relativo al personale del Comparto
Sanita;

RICHIAMATA la deliberazione del direttore generale n. 331 del 03 luglio 2024 con la quale ¢ stato disposto
di avviare le procedure per le selezioni interne per I’individuazione dei dipendenti idonei all’attribuzione
della funzione di coordinamento (ex legge n. 43/2006) e degli incarichi di funzione (area dei professionisti
della salute e dei funzionari del ruolo sanitario);

ATTESO che, in data 03 luglio 2024, ¢ stato pubblicato sul sito aziendale all’indirizzo www.ospedale.al.it —

sezione “Amministrazione trasparente — Concorsi e Awisi”, ’avviso relativo alle predette selezioni, con
scadenza 02 agosto 2024;

PRESO ATTO che, alla scadenza dei termini della presentazione delle domande, sono pervenute n° 89
domande di partecipazione al concorso cosi suddivise:

- n. 28: Coordinamento Infermiere

- n. 2:Coordinamento Infermiere Pediatrico

- n. 2:Coordinamento Ostetrica

- n. 6: Coordinamento Tecnico Sanitario Radiologia Medica

- n. 10: Tutor della didattica professionale Corso di Studi interaziendale in Infermieristica
: Tutor della didattica professionale Corso di laurea in Fisioterapia

: Coordinamento Area Cardio Toraco Vascolare

: Professionista con competenza avanzata di area trasfusionale

1
>
N 01 b

: Referente processi organizzativi acquisizione risorse umane e qualita/accreditamento
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: Amministratore di sistema in ambito sanitario
: Bed manager, organizzazione processi di ricovero e continuita assistenziale

: Responsabile assistenziale donazione organi e tessuti

. Specialista esperto in gestione stomie

- n

1
6
1
- n. 6: Infermiere Controllo Infezioni Ospedaliere
1
7: Specialista esperto dispositivi di accesso vascolare avanzato
7

- n. 7:Case manager
CONSIDERATO che le domande sono pervenute entro i temini di scadenza e che tutti i candidati sono stati
ammessi al colloquio con riserva del possesso dei requisiti generici e specifici di ammissione, valutati dalle
specifiche commissioni;
DATO ATTO che, con determinazioni n. 1021 del 13/08/2024 e n. 1196 del 03/10/2024 sono state
pubblicate, seguendo le predette modalita, le convocazioni ai colloqui, almeno venti giorni prima
dell’espletamento degli stessi, ed ¢ stato reso noto I’elenco dei candidati;
PRESO ATTO che, secondo quanto stabilito dall’art. 4.3 del “Regolamento per la graduazione,
[’affidamento, la valutazione e la revoca degli incarichi del comparto” gli incarichi di funzione sono
attribuiti dall’Azienda o Ente in base alle risultanze della selezione tra le domande di partecipazione e che il
conferimento sara oggetto di successivo atto motivato;
PRESO ATTO, altresi, che per I’attribuzione degli incarichi riguardanti le selezioni di “Tutor della didattica
professionale corso di studi interaziendale in infermieristica” € di “Tutor della didattica professionale corso
di laurea fisioterapia” si richiede nello specifico 1’acquisizione dello status di tutor della didattica;
EVIDENZIATO che I’esito della selezione sara valido per ventiquattro mesi a decorrere dalla data di
pubblicazione all’ Albo Pretorio dell’ Azienda;
VISTI i verbali redatti dalle Commissioni esaminatrici, nelle composizioni previste dall’avviso di selezione,
depositati agli atti della S.C. Area Politiche risorse umane;
CONSTATATA la regolarita formale e sostanziale della procedura;
PRESO ATTO che I’incarico sara conferito per la durata di cinque anni, rinnovabili alla scadenza, previa
valutazione positiva, e che lo stesso potra essere revocato, con atto scritto e motivato, a causa di:

e diversa organizzazione aziendale;

e procedimenti disciplinari conclusi con sanzione superiore alla multa;

e valutazione negativa;

e il venir meno dei requisiti richiesti per 1’attribuzione;

e rinuncia dell’interessato;
e a seguito di assenza dal servizio prolungata oltre sei mesi nell’anno, periodo nel quale € possibile attivare la
sostituzione. La revoca/decadenza dell’incarico comporta la perdita del trattamento economico accessorio
relativo alla titolarita dello stesso e pertanto il dipendente resta inquadrato nella categoria di appartenenza e
viene ricondotto alle funzioni specifiche del profilo, con corresponsione del relativo trattamento economico;

RITENUTO, pertanto, di approvare i predetti verbali, redatti dalle competenti Commissioni di selezione e



depositati agli atti della S.C. Area Politiche risorse umane, dai quali risultano le graduatorie dei candidati
idonei (Allegato A)

DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa, che integralmente si confermano:

1.

di approvare i verbali redatti dalle Commissioni preposte alle selezioni interne per I’individuazione dei
dipendenti idonei all’attribuzione della funzione di coordinamento (ex legge n. 43/2006) e degli incarichi
di funzione (area dei professionisti della salute e dei funzionari del ruolo sanitario), nella composizione
prevista dalle determinazioni n. 1021 del 13/08/2024 e n. 1196 del 03/10/2024, depositati agli atti della
S.C. Area Politiche risorse umane, da cui risultano le graduatorie dei candidati idonei (Allegato A);

. di dare atto che, secondo quanto stabilito dall’art. 4.3 del “Regolamento per la graduazione,

Uaffidamento, la valutazione e la revoca degli incarichi del comparto” gli incarichi di funzione sono
attribuiti dall’ Azienda o Ente in base alle risultanze della selezione tra le domande di partecipazione e che

il conferimento sara oggetto di successivo atto motivato;

. di prendere atto, altresi, che per I’attribuzione degli incarichi riguardanti le selezioni di “Tutor della

didattica professionale corso di studi interaziendale in infermieristica” e di “Tutor della didattica
professionale corso di laurea fisioterapia’ si richiede nello specifico 1’acquisizione dello status di tutor
della didattica;

di dare atto, altresi, che ’esito della selezione sara valido per ventiquattro mesi a decorrere dalla data di

pubblicazione all’ Albo Pretorio dell’ Azienda;

. di prendere atto, inoltre, che I’incarico sara conferito per la durata di cinque anni, rinnovabili alla

scadenza, previa valutazione positiva e che lo stesso potra essere revocato, con atto scritto e motivato, a
causa di:
¢ diversa organizzazione aziendale;
e procedimenti disciplinari conclusi con sanzione superiore alla multa;
e valutazione negativa;
e il venir meno dei requisiti richiesti per 1’attribuzione;
e rinuncia dell’interessato;
e a seguito di assenza dal servizio prolungata oltre sei mesi nell’anno, periodo nel quale é possibile
attivare la sostituzione. La revoca/decadenza dell’incarico comporta la perdita del trattamento
economico accessorio relativo alla titolarita dello stesso e pertanto il dipendente resta inquadrato nella
categoria di appartenenza e viene ricondotto alle funzioni specifiche del profilo, con corresponsione del

relativo trattamento economico;

IL DIRETTORE F.F.
Marco Calabrese



. Azienda Ospedaliero

| Universitaria
di ALESSANDRIA

Santi Antonio e Biagio e Cesare Arrige

COORDINAMENTO INFERMIERE

N. | CANDIDATO/A (n. matricola) CURRICULUM COLLOQUIO ESITO

1 5431 25,53 58,00 83,53

2 6258 13,72 60,00 73,72

3 7556 6,26 60,00 66,26

4 7249 8,08 57,00 65,08

5 6516 16,08 49,00 65,08

6 5941 16,64 48,00 64,64

7 6546 21,81 42,00 63,81

3 7136 14,25 49,00 63,25

9 5373 17,83 45,00 62,83

10 6715 12,65 50,00 62,65

11 1306 20,42 42,00 62,42

12 7256 5,08 50,00 55,08
5932 18,98 INSUFFICIENTE | NON IDONEO
2010 20,00 INSUFFICIENTE | NON IDONEO
2421 20,00 INSUFFICIENTE | NON IDONEO
6649 8,25 INSUFFICIENTE | NON IDONEO
7720 3,66 INSUFFICIENTE | NON IDONEO
5432 17,58 INSUFFICIENTE | NON IDONEO
5930 15,40 INSUFFICIENTE | NON IDONEO
5372 17,85 INSUFFICIENTE | NON IDONEO
5264 19,20 INSUFFICIENTE | NON IDONEO
2298 22,00 INSUFFICIENTE | NON IDONEO

Alessandria, 625/ 40‘/ o824

PER LA COMMISSIONE
ESAMINATRICE
Dr.ssa Lorella GAMBARINI




Azienda Ospedaliero
i Universitaria
di ALESSANDRIA

Santi Antanio e Biagic e Cesare Arrigo

COORDINAMENTO INFERMIERE PEDIATRICO

Alessandria, 35’/.1[0’/ R

N. | CANDIDATO/A CURRICULUM COLLOQUIO ESITO
1 5978 17,33 45,00 62,33
6086 16,26 INSUFFICIENTE | NON IDONEO
PER LA COMMISSIONE

ESAMINATRICE
Dr.s;%orella GAMBARINI

Aol 5.




. Azienda Ospedaliero
| Universitaria
Idi ALESSANDRIA

2 | Sant Antonic e Bagie e Cesare Arrigo

COORDINAMENTO OSTETRICA

N. | CANDIDATO/A CURRICULUM COLLOQUIO ESITO

1 5347 20,83 60,00 80,83

2 8262 3,78 60,00 63,78
PER LA COMMISSIONE

ESAMINATRICE
Dr.ssa?relEa GAMBARINI
(},‘L‘./,},/—-_"_\

~
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Alessandria, 525// o) / 2024




Azienda Ospedaliero
 Universitaria
. di ALESSANDRIA

I sanu Aatenio e 8agic e Cesare Arrige

COORDINAMENTO TECNICO SANITARIO RADIOLOGIA MEDICA
N. | CANDIDATO/A CURRICULUM | COLLOQUIO ESITO
1 5312 23,40 56,00 79,40
2 5068 23,00 54,00 77,00
3 6980 8,63 60,00 68,63
4 6421 10,00 48,00 58,00
1706 20,00 INSUFFICIENTE | NON IDONEO

PER LA COMMISSIONE
ESAMINATRICE

Dr.%rella GAMBARINI
oMo Lout

Alessandria, 925{/,:&)!/,?,024



Azienda Ospedaliero
Universitaria
di ALESSANDRIA

Santi Antonio e Biagic & Cesare Arrgo

i
i

COORDINAMENTO AREA CARDIO TORACO VASCOLARE

N. | CANDIDATO/A CURRICULUM COLLOQUIO ESITO

1 1581 25,82 60,00 85,82

2 6570 14,08 52,00 66,08
5665 17,09 INSUFFICIENTE | NON IDONEO

PER LA COMMISSIONE
ESAMINATRICE
Dr.ssa Lorella GAMBARINI

Alessandria, .925'/_:{0 / L9,




Azienda Qspedalierc
] Universitaria
idi ALESSANDRIA

Sanh Antonio e Bragio e Cesare Armgo

PROFESSIONISTA CON COMPETENZA AVANZATA DI AREA TRASFUSIONALE

N. | CANDIDATO/A CURRICULUM COLLOQUIO ESITO

[a—y

986 30,00 60,00 90,00

PER LA COMMISSIONE
ESAMINATRICE
Dr.ssa Lorella GAMBARINI

v

Alessandria, 025/ {Ol/aQCA-QA



. Azienda Ospedaliero
Universitaria
di ALESSANDRIA

Sant Antonic e Biagio ¢ Cesare Arrigo

REFERENTE PROCESSI ORGANIZZATIVI ACQUISIZIONE RISORSE UMANE E
QUALITAYACCREDITAMENTO

N. | CANDIDATO/A CURRICULUM COLLOQUIO ESITO
1 1526 24,85 60,00 84,85
5622 20,73 INSUFFICIENTE | NONIDONEO
PER LA COMMISSIONE
ESAMINATRICE

Dr.ssa Lorella GAMBARINI

Alessandria, 025/{.0 (/GQQ-Qé




Azienda Ospedaliero
Universitaria
di ALESSANDRIA

28 | Sant Antonio e Biagio e Cesare Arrige

AMMINISTRATORE DI SISTEMA IN AMBITO SANITARIO

N. | CANDIDATO/A CURRICULUM COLLOQUIO ESITO

1 1936 27,33 60,00 87,33

PER LA COMMISSIONE
ESAMINATRICE
Dr.ssa Lorella GAMBARINI

ﬁ\z&{)@(m/

Alessandria, 925/(0/2024




. Azienda Ospedaliero
! Universitaria
di ALESSANDRIA

Santi Antcnio e Bagic & Casare Arrigo

BED MANAGER, ORGANIZZAZIONE PROCESSI DI RICOVERO E CONTINUITA’ ASSISTENZIALE

N. | CANDIDATO/A CURRICULUM | COLLOQUIO ESITO

1 ‘ 2285 26,75 60,00 86,75

2 5159 23,60 60,00 83,60

3 5373 20,11 58,00 78,11

4 2278 22,74 55,00 77,74

5. 7290 8,08 58,00 66,08
7288 5,08 INSUFFICIENTE | NON IDONEO

PER LA COMMISSIONE

ESAMINATRICE
Dr.ssa Lorella GAMBARINI

féﬂﬂ@eﬁyj@wﬁ—'

Alessandria, DQSI/ Lot/ Bop=s-Y4




-Azienda Ospedaligro
i Universitaria
] Edi ALESSANDRIA

Santi Antenio e Biagio ¢ Cesare Arrge

RESPONSABILE ASSISTENZIALE DONAZIONE ORGANI E TESSUTI

N. | CANDIDATO/A CURRICULUM COLLOQUIO ESITO

—

1705 20,00 60,00 80,00

PER LA COMMISSIONE
ESAMINATRICE
Dr.ssg Lorella GAMBARINI

M?«Jm

Alessandria, 025‘/ =3 / L2024




. Azienda Qspedaliero
. Universitaria
‘ol ALESSANDRIA

Santi Antonin @ Blag-o e Cesare Arngo

INFERMIERE CONTROLLO INFEZIONI OSPEDALIERE

Alessandria, ,25(/(,0(/92024

N. | CANDIDATO/A CURRICULUM | COLLOQUIO ESITO

1 2041 29,54 60,00 89,54
2 2758 24,38 60,00 84,38
3 1225 21,08 60,00 81,08
4 2278 22,74 52,00 74,74
5 6663 10,25 48,00 58,25

5665 19,09 INSUFFICIENTE | NON IDONEO
PER LA COMMISSIONE

ESAMINATRICE
Dr.ssa Lorella GAMBARINI




CAzienda Ospedaliero
s Undversitaria
, [di ALESSANMDRIA

Sants Antonio e Biagio e Cesara Arngo

SPECIALISTA ESPERTO IN GESTIONE STOMIE

N. | CANDIDATO/A CURRICULUM COLLOQUIO ESITO
1 1226 21,82 60,00 81,82
PER LA COMMISSIONE

ESAMINATRICE
Dr.ssa Lorella GAMBARIN!

Alessandria, 79,5‘/((:1/,‘25324




Azienda Ospedaliero
Universitaria
di ALESSAMNDRIA

Santi Antonic & Biaglo e Cesare Arrigo

'SPECIALISTA ESPERTO DISPOSITIVI DI ACCESSO VASCOLARE AVANZATO

N. [ CANDIDATO/A CURRICULUM | COLLOQUIO ESITO

1 5019 24,00 60,00 84,00
2 5014 22,08 60,00 82,08
3 6210 16,07 60,00 76,07
4 7316 712 60,00 67,12
5 6880 9,02 57,00 66,02
6 7321 | 7,00 52,00 59,00

PER LA COMMISSIONE
ESAMINATRICE

Dr, ;ZI:%’[?GAMBAR[M
s

Alessandria, 7Q5/ (_O/ Lol




. Azienda Ospedaliero
Universitaria
di ALESSANDRIA

E Sant Antonio & Bragio e Cesora Arrigo

CASE MANAGER

N. | CANDIDATO/A CURRICULUM COLLOQUIO ESITO

i 2254 27,23 60,00 87,23
2 7223 14,07 60,00 74,07
3 6805 10,00 60,00 70,00
4 6014 21,12 47,00 68,12
5 7290 8,08 55,00 63,08
6 7288 5,08 42,00 47,08

PER LA COMMISSIONE
ESAMINATRICE
Dr.ssa Lorella GAMBARINI

Lo
[

Alessandria, VQ"SI/ﬂO /M



Azienda Ospedalierc
Universitaria
_1di ALESSANDRIA

4 | Sant Antonlo g Bagc ¢ Cesare Armgo

TUTOR DELLA DIDATTICA PROFESSIONALE CORSO DI STUDI INFERAZIENDALE
INFERMIERISTICA

N. [ CANDIDATO/A - CURRICULUM | COLLOQUIO ESITO

1 5274 . 37,50 60,00 97,50

2 5164 34,58 60,00 94,58

3 892 33,00 60,00 93,00

4 5431 27,53 60,00 87,53

5 7223 14,07 55,00 69,07
16 6453 12,28 45,00 57,28

PER LA COMMISSIONE
ESAMINATRICE

Dr. aLore:ﬁAMBARINI
£ Q{pﬂﬁ: QM‘L,,*

2

Alessandria, o@f’/ LD{/Q)@-QZE



- Azienda Ospedaliero
Universitaria
di ALESSANDRIA

2 | Sont Anionic e Blagio e Cesare Armigo

TUTOR DELLA DIDATTICA PROFESSIONALE CORSO LAUREA FISIOTERAPIA

N. [ CANDIDATO/A ' CURRICULUM | COLLOQUIO ESITO

1 5557 27,92 60,00 87,92
2 5193 25,56 60,00 85,56
3 5566 23,33 60,00 83,33
4 6157 22,20 60,00 82,20

PER LA COMMISSIONE
ESAMINATRICE
Drsssh Cristina CABJATI

U ot

Alessandria, 028 /éfQO /90.24
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