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CARRIERA {max 10,000 punti)

REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

. X Tipo. Unita %
Cod. | Regola Punti “mesi | calcolo mis. Omog. | Sovr. val,
Rapporto di lavoro DIPENDENTE presso SSN nella
100 : professionalita, nel livello dirigenziale a concorso o | 1,000 i2 PRC mesi Si Si 100
superiore .
Servizio di ruolo prestato  quale professionista _
101 dell'érea ir}fermi.eristic'a, .t.ecn.ico - diagnqstica e 0,750 12 PRC mesi i S 100
tecnico assistenziale, riabilitazione, prevenzione ed )
ostetrica in ASL/AO : nella posizione organizzativa
Servizio di ruolo prestato quale professionista
1nn 1 acil'area infermieristics, tecnico - disgnostica | . . e o o o PN
7 | tecnico assistenziale, riabilitazione, prevenzione ed oo e T e > - =
ostetrica in ASL/AO : nella funzione di coordinamento
Rapporto di lavoro DIPENDENTE presso SSN nella
103 | professionalitad, nel profile inferiore a quello a | 0,250 12 PRC mesi Si Si 100
concorso { liv.8°e 7°)
Rapporto dilavoro DIPENDENTE nellivello dirigenziale .
104 | presso case di cura convezfaccred nei  profili | 0,100 12 N mesi Si Si 25
professionali a concorso . )
Rapporto di lavoro DIPENDENTE nella posizione
105 | funzionale inferiore a quella concorso presso case di | 0,250 12 PRC mesi Si Si 25
cura cenvez/accred nei profili professionali a concorso
Rapporto di lavoro DIPENDENTE presso altre PA nella
106 | professionalita in qualita di direttore, dirigente o | 1,000 12 PRC mesi Si Si 100
qualifiche corrispondenti
Rapporto di lavoro DIPENDENTE presso altre PA nella
107 | professionalita, in qualifiche funzionaliinferiori {liv9® | 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
e8) '
Rapporto di lavoro DIPENDENTE pressa altre PA nella
108 | professionalita, in qualifiche funzionali inferiori(liv7® | 0,300 12 PRC mesi Si Si 100
)
109 Rapportc? di lavoro dipendente-presfso §SN D pPresso 0,100 12 PRC mesi Si i 100
altre PA in aitro ruolo,altro profilo { livelli 7°0 sup. )
Rapporto di lavoro dipendente presso SSN o presso
110 | altre PA in altro ruclo, altro profilo ( livelli inferiorea |. 0,050 12 PRC mesi Si Si 100
7°) _
Rapporto di lavoro DIPENDENTE presso PA estere nel
111 | profilo con riconoscimento in [talia (Legge n° | 1,000 12 . N mesi si Si 100
735/1960)
112 | Servizio militare / civile 1,000 12 N mesi Si Si 100
ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 punti}
' arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
Cod. | Regola Punti X . Tipo Un_lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
REQUISITO DI ACCESSO: Laurea v.o. / laurea :
200 specialistica / Laurea magistrale -NON VALUTATO 0,000 0 N - No No | 100
201 Spe::i.a[izzazion.i o titoli uni\{ersitari attinenti alla 1,000 0 N n No No 100
posizione funzionale da conferire
202 Master annuale 0,500 0 N
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[ 203 | Titoli non valutabil | oooo [ 0o | n n. | No | No [ 100 |

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 punti)
' arrotonda pericdi superioriaiOgega0 mesi

N - - . g o,
Cod. | Regola Punti X . Tipo Un.lta Omaog. | Sovr. %
) mesi | calcolo mis. val.
T ente | 5 di
301 Pubbhcazmr}e attinente in gualita di UNICO autore 0,500 0 N . No No | 100
{dal | gennaio 2020)
302 Pubbl.lcazmne att;r)ente in gualita di PRIMO tra gli 0,300 0 N o ‘ No NG 100
autori (dal | gennaio 2020}
303 Pu.bb|.]{2'a|2II0l."le attm.en:cilrl‘COLLABQRAZIONE con altri 0,100 0 N . No No 100
autori {dai | gennaio 2020} ; ’
Abstract, poster articoli su gquotidiani comunicazioni a . )
s . . 1
304 congressi attinenti {dal | gennalo 2020) 0,050 0 N n No No 0o
305 Pubblicazione NOI\_I attinente in qualita di UNICO 0,200 0 N n. No No 100
autore (dall gennaio 2020)
306 PLIJbb[lca.zmne NON a*Etlnente in qualita di PRIMO tra 0,100 0 N n. No No 100
-| gli autori {dal | gennaio 2020} _
P icazi tti i LLAB
307 ubbhc?zmne_NON a |netf\te in CO ORAZIONE 0,050 0 N n. No No 100
con altri autori {dal | gennaio 2020)
Abstract, poster articoli su quotidiani comunicazioni ‘
. - R . . N 100
308 a congressi NON attinenti (dal | gennaio 2020} 0,020 0 N n ° No
309 Pubbhcaz:or]|./abstract/post.er/comunzcaz:om/capitoh 0,000 0 N . No No 160
non valutabili ante | gennaio 2020

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

X — %
Cod. | Regola Punti X ; Tipo Un-lta Omog. | Sovr. °
mesi | calcolo mis. val.

401 Forma.zmne con crediti ECM come discente {dal | 0,003 0 N o crediti No No 100
gennaio 2020)

402 Forma.zmne senza crediti ECM come discente (dal | 0,001 0 N . No No 100
gennaio 2020} . i
Formazione con o senza ECM in qualitd di

403 RELATORE/DOCENTE/TUTOR D'AULA (dal | gennaio | 0,004 0 N n./crediti No No 100
2020} ’

404 Borse d-l StU(?iID/ Assegni di ricerca attinenti ai profili 0,100 12 N mesi Si si 100
professionali a concorso (post laurea)

405 Contratti atipici presso SSN o presso altre 0,150 12 N mes Si i 100

PA,attinenti/inerentii profili professionali a concorso
406 | Attivita di docenza (per A.A.) 0,100 12 N mesi No No 100
ALTRI TITOLl VALUTATI DALLA COMMISSIONE: titoli
formativi attinenti, collaborazione a progetti,
407 | partecipazione a gruppi di lavoro, responsabile | 0,100 0 N n. No No 100
scientifico, periodi formativi professionali
all'estero, certificazioni... :

408 | TITOLO NON VALUTABILE ) 0,000 8] N n. No No 100 |

409 | PREVALUTAZIONE da sottoporre alla Commissione 0,000 0 N n. No li No | 100

e
P



