1. 1l candidato illustri la responsabilita del Dirigente
delle professioni sanitarie in tema di sicurezza sul
lavoro cosi come previsto dal D.Lgs 81/2008 e
presenti alcuni esempi

This update applies to patients with seasonal influenza
viruses, pandemic influenza viruses and novel influenza A
viruses known to cause severe illness in infected humans.




2. Il candidato illustri cosa si intende per
“organizzazione per processi” e presenti alcuni
esempi in ambito di organizzazione sanitaria

This update also includes baseline risk estimates for
hospitalization and death and proposed definitions of
patients at high or extremely high risk of developing severe
influenza, so as to enable the recommendations to be
targeted appropriately




3. lcandidato illustri la normativa di riferimento e le
modalita di azione al fine di garantire i
contingenti minimi necessari a fornire I'assistenza
ed i servizi di competenza del dirigente delle
professioni sanitarie in regime di sciopero

Communication and consultation. Raising risk awareness is
an essential part of risk management. The communication
plan developed by risk leaders must effectively convey the
organization's risk policies and procedures to employees
and other relevant parties. This step sets the tone for risk-
related decisions at every level.




4. Cosa siintende per accreditamento istituzionale e
quali sono le responsabilita e funzioni di un
dirigente delle professioni sanitarie

Risk identification. This step defines the risk scenarios that
could have a positive or negative impact on the
organization’s ability to conduct business. As noted above,
the resulting list should be recorded in a risk register and
kept up to date.




5. Funzioni e responsabilita del Dirigente delle
professioni sanitarie nell’applicazione dell’istituto
della mobilita tra strutture sanitarie in riferimento
al CCNL 2019-2021.

An employee calling in sick, for example, is a high-
probability event that has little or no impact on most
companies. An earthquake is an example of a low-
probability risk event with high impact
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6. Quali sono gli aspetti normativi ed organizzativi
che il dirigente delle professioni sanitarie deve
considerare nella stesura e nel monitoraggio del
piano delle pronte disponibilita aziendali di una
azienda ospedaliera Hub?

What are the benefits of risk management? Effectively
managing risks brings many benefits to an organization,
including the following:




7. Tra i processi governati da un dirigente delle
professioni sanitarie troviamo la valutazione del
personale: il candidato illustri il processo corretto
e spieghi quali strategie metterebbe in atto.

ISO 31000's nine principles of risk management are also a
good starting point for organizations on best practices for
managing risk. According to the ISO standard, a risk
management program should meet the following
objectives:
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8. Il dirigente delle professioni sanitarie & chiamato
ad assegnare gli obiettivi di budget al personale
del comparto: il candidato illustri tipologia,
motivazione della scelta, monitoraggio, indicatori

Risk management is the process of identifying, assessing
and controlling threats to an organization's capital, earnings
and operations.
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Il candidato illustri a grandi linee il PNRR e
approfondisca I'importanza delle competenze digitali
del personale del sistema sanitario (Missione 6) nel
caso specifico del personale afferente alla Direzione
delle Professioni Sanitarie presentando alcuni esempi.

What are the benefits of risk management? Effectively
managing risks brings many benefits to an organization

including the following
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2. Continuita  assistenziale  ospedale-territorio: il
candidato illustri come puo avvenire il governo del
processo di ricovero del paziente in ospedale, dal
ricovero alla dimissione, sottolineando come Ia
sinergia con il territorio sia fondamentale per una
struttura sanitaria ospedaliera.

The bulletin uses information from publicly available sources

and will be published every two weeks.
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3. I DM 70/2015 dichiara che tutte le strutture sanitarie
che concorrono a garantire gli obiettivi assistenziali
devono operare secondo principio di efficacia, qualita
e sicurezza delle cure, dell’efficienza, della centralita
del paziente e dell’umanizzazione delle cure. Pud
illustrare responsabilita e funzioni del dirigente delle
professioni sanitarie in tema di rischio clinico?

This WHO Clinical practice guideline for influenza is an update
and expansion from the previously published WHO guideline
on the clinical management of patients with severe influenza
or at risk of severe influenza.
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4.

Il dipendente pubblico in caso di condotta non
conforme puo essere sottoposto a provvedimento
disciplinare. ll candidato illustri le responsabilita, le
funzioni e le modalita di azione di competenza del
dirigente delle professioni sanitarie

Risk analysis. The likelihood and potential impact of each risk
is analyzed to help sort risks. Making a risk heat map can be
useful here; aiso known as arisk assessment matrix, it
provides a visual representation of the nature and impact of
risks.
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5. Tra le competenze di un dirigente delle professioni

sanitarie di una azienda ospedaliera universitaria . ) . L
. . . . 1. | Factors to consider here include business objectives,

devono esserci quelle relative alla stesura di progetti di ) .

. cx e . . | company culture, regulatory requirements and the political

ricerca e alla capacita di coinvolgere capillarmente i

S . . . . | environment, among others.
diversi livelli organizzativi. Il candidato illustri ’ &
I'argomento facendo un esempio.




6. Il dirigente delle professioni sanitarie & spesso
componente di gruppi di lavoro multidisciplinari per la
stesura di regolamenti aziendali. Il candidato illustri il
contributo che potrebbe fornire al raggiungimento del
risultato ipotizzando si tratti di un regolamento per la
mobilita interna.

These updated guidelines provide recommendations on the
management of both severe and non-severe influenza and
also includes recommendations on the use of antiviral
medications to prevent influenza virus infection in individuals
exposed to the virus in the previous 48 hours.




7. |l CCNL comparto sanita 2019-2021 prevede articoli in
merito alle relazioni sindacali: il dirigente delle
professioni sanitarie nell'espletamento delle proprie
funzioni deve conoscere la materia per agire di
conseguenza. Il candidato illustri i contenuti pil
importanti inerenti 'argomento.

The qualitative approach many organizations use to rate risks
might benefit from a more quantitative analysis.
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8. Quali strategie pud mettere in atto il dirigente delle | This guide to risk management provides a comprehensive

professioni sanitarie in risposta ad una richiesta | overview of the key concepts, requirements, tools, trends
presentata dal personale di una struttura per il | and debates driving this dynamic field.

passaggio all’orario sulle 12 ore diurne e notturne? Il ,
candidato descriva il progetto organizzativo con %
particolare attenzione alla qualitd dell’assistenza e

delle prestazioni




9. Il candidato illustri cos’é il “Piano delle performance”
di una struttura sanitaria: riferimento normativo,
obiettivi, contenuto. Come si colloca il dirigente delle
professioni sanitarie in merito al piano delle
performance?

This epidemiological bulletin aims to provide the situation of
key infectious diseases in the WHO South-East Asia region to
inform risk assessments and responses.




