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1. Il candidato illustri la responsabilita del Dirigente | This update applies to patients with seasonal infllién; X
delle professioni sanitarie in tema di sicurezza sul | viruses, pandemic influenza viruses and novel influenza A |
lavoro cosi come previsto dal D.Lgs 81/2008 e | viruses known to cause severe iliness in infected humans.
presenti alcuni esempi
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candidato illustri cosa si intende

esempi in ambito di organizzazione sanitaria

“organizzazione per processi” e presenti alcuni

per

This update also includes baseline risk estimates for éf
hospitalization and death and proposed definitions gk S
patients at high or extremely high risk of developing severe
influenza, so as to enable the recommendations to be

targeted appropriately
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3. | candidato illustri la normativa di riferimento e le
modalita di azione al fine di garantire i
contingenti minimi necessari a fornire I'assistenza
ed i servizi di competenza del dirigente delle
professioni sanitarie in regime di sciopero

Communication and consultation. Raising risk awarenedsis
an essential part of risk management. The communication
plan developed by risk leaders must effectively convey the
organization's risk policies and procedures to employees
and other relevant parties. This step sets the tone for risk-
related decisions at every level.
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4. Cosa siintende per accreditamento istituzionale e
quali sono le responsabilita e funzioni di un
dirigente delle professioni sanitarie

Risk identification. This step defines the risk scenari
could have a positive or negative impact off the
organization's ability to conduct business. As noted above,
the resulting list should be recorded in a risk register and
kept up to date, '
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5. Funzioni e responsabilita del Dirigente delle | An employee calling in sick, for example, is a high- {eg
professioni sanitarie nell’applicazione dell’istituto | probability event that has little or no impact on mosy
della mobilita tra strutture sanitarie in riferimento | companies. An earthquake is an example of a low-
al CCNL 2019-2021. probability risk event with high impact
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What are the benefits of risk management? Effectively
managing risks brings many benefits to an organization,
including the following:

6. Quali sono gli aspetti normativi ed organizzativi
che il dirigente delle professioni sanitarie deve
considerare nella stesura e nel monitoraggio del
piano delle pronte disponibilita aziendali di una
azienda ospedaliera Hub?
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7. Tra i processi governati da un dirigente delle | good starting point for organizations on best practis
professioni sanitarie troviamo la valutazione del | managing risk. According to the SO standard, g\
personale: il candidato illustri il processo corretto | management program should meet the followin
e spieghi quali strategie metterebbe in atto. objectives:
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8. Il dirigente delle professioni sanitarie & chiamato | Risk management is the process of identifying, asseggi
ad assegnare gli obiettivi di budget al personale | and controlling threats to an organization's capital, eg
del comparto: il candidato illustri tipologia, | and operations. :
motivazione della scelta, monitoraggio, indicatori




