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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato din. 1 ;Josto di collaboratore tecnico professionale (ingegneria
gestionale o economia aziendale) (cod. 43/2024)

CARRIERA {max 11,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

- Ti .‘ o
Cod. | Regola Punti X . 'Po Un.lta Omog. | Sowr. %
mesi | calcolo mis. val.
110 C: antratto _dl [avc?r'o dipendente presso ASL/PA nel 1,500 12 N mesi i i 100
profilo superiore {dirigenza)
120 C: Cc.Jntratto di lavoro dipendente presso ASL/PA nel 1,000 12 N mesi Si Si 100
profilo
: i i A
130 C: Contratto di lavoro dipendente presso ASL/PA nel 0,500 12 N mesi S Si 100

profilo cat. inferiore ... .
150 | C:Servizio militare/civile 1,000 12 N mesi Si - Si 100
C: Contratto di lavoro dipendente presso case di cura
conv. nel profilo

C: Contratto di lavoro dipendente presso case di cura
conv. nel profilo inferiore

170 1,000 12 N mesi Si Si 25

180 0,500 12 N mesi Si Si 25

ACCADEMICI E DI STUDIO {max 5,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti X . Tipo Un'ité Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
A: laurea specialista/magistrale ulteriore rispetto al
200 | requisite di ammissione o da valutarsi ai sensi art. 4 | 2,000 0 N n. No No 100
bando
210 | A:altralaurea ritenuta inerente 1,000 0 N n. No No 100
230 | A:master accademico di | livello nella disciplina 1,000 0 N n. No No 100
240 | A:rmaster accademico di |l livello nella disciplina 1,500 0 N n. No No 100
250 | A:master accademico dil o ll livello in disciplina affine | 0,500 0 N n. No No 100
260 | A:dottorato diricerca nella disciplina 2,000 0 N f. No No 100
270 | A: corso di perfezionamento universitario attinente 0,200 0 N n. No No 100
280 | A:laurea richiesta per I'ammissione . 0,000 0 N n. No No 100
290 | A:titolo di studio non attinente 0,000 0 N n. No No 100
285 | A: corsi certificati attinenti : 0,200 0 N n. No No 100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 2,000 punti) _
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti * . Tipo Un.lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
310 | P:pubblicazioni attinenti 0,150 0 N n. No No 100
320 | P: abstract attinenti 0,050 0 N n. No No 100
330 | P:pubblicazioni e abstract non attinenti 0,000 0 N n. No | No 100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 12,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

i +5 o,
Cod. | Regola Punti X . Tipo Un_lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
: f a vol i irocini !
200 CF: frequenza vo ontarle_;\/stage/ tirocinio nel profilo 0,200 12 N mesi i Si 100
non presso SSN con orario > 20h./sett.
410 _CF: contrattl.atlplc'l .nel profilo presso ASL/PA con 0,600 12 N mesi si i 100
impegno orario definito
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420 FF: contratti §t|p|c1 nel prf)ﬁio non pressoe ASL/PA con 0,500 12 N mesi i 5i 100
impegno orario non definito

430 CF: borsa di studio/assegno di ricerca nel profilo 0,500 12 N mesi i 5i 100
presso ASL/PA

240 CF.: contra?tl di lavoro dipendente nel profilo presso 0,200 19 N mesi 5i i 100
aziende private

245 F:F: cgntratt: di lavgro d:pelfxdente in profilo/categoria 0,400 0 N n No No 100
inferiore presso aziende private

450 CF: frequenza volonltana / stage tirocinio nel profilo 0,400 12 N mesi Si 5i 100
presso SSN con orario > 20h./sett.

470 | CF:formazione attinente 1 g. {fino a 10 ore gg) 0,010 0 N n. No Mo 100

480 | CF:formazione attinente di pil gg. {da 10 ore gg) 0,020 0 N n. No No 100

480 | CF:formazione non attinente 0,000 0 N n. No No 100

520 | CF:relatore/docente a corso di 1 gg. o di pill gg. 0,020 0 N n. No No 100

550 | CF:docenza universitaria attinente 0,500 0 N a.a. No No 100

555 | CF: docenza non universitaria di lungo periodo 0,100 0 N n. No No 100
CF: altri titoli valutati dalla commissione: Certificazioni

560 | linguistiche - altre competenze ritenute attinenti al | 0,015 0 N n. No No 100
profilo

570 CF: con.trattllfrequenze di qualsiasi natura in profilo 0,000 12 N mesi i No 100
non attinente

580 | CF:titoli non valutabili 0,000 0 N No No 100

581 | CF: Prevalutazione da sottoporre alla commissione 0,000 0 N No No 100
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