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PREMESSA

Il presente bando di mobilita & integrato, per quanto attiene alle modalita di svolgimento delle

procedure di selezione delle candidature ai fini dell’attivazione di mobilita volontaria esterna

all’azienda ai sensi dell’art.

30 del d.lgs. 30 marzo 2001 n°165 e ss.mm.ii., dal bando di mobilita volontaria esterna PARTE

GENERALE al quale si fa integrale rinvio anche per quanto attiene a:

- requisiti generali;

- contenuti e modalita di presentazione della domanda;
- documentazione da allegare;

- modalita di svolgimento della selezione;

- il perfezionamento del trasferimento

In esecuzione della deliberazione n. 103 del 20/02/2025. & indetto I'avviso per titoli ed eventuale

colloquio per la copertura mediante mobilita, ai sensi dell’art. 30 del d.Igs. n. 165/01 e successive

modifiche, del seguente posto:

PostiN.: 5

AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

Profilo professionale: INFERMIERE PEDIATRICO

ASSEGNAZIONE: DIPARTIMENTO PEDIATRICO OSTETRICO STRUTTURALE

Scadenza per la presentazione delle domande: trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data

di pubblicazione sul sito web aziendale.

REQUISITI RICHIESTI:

— essere dipendenti, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e relativo periodo di prova
superato, presso Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale con inquadramento nel profilo
indicato nel presente avviso;

— idoneita fisica allimpiego ex art. 41, comma 6, lett. a) del d.lgs. 9 aprile 2008, n° 81:
'accertamento della idoneita fisica, con l'osservanza delle norme in tema di disabilita, &

effettuato dal’Azienda Ospedaliera prima dellimmissione in servizio attraverso la visita medica



preventiva nella fase precedente I'assunzione. |l relativo accertamento verra effettuato a cura di
guesta Azienda prima del trasferimento;

— disponibilita al lavoro articolato su orario diurno (M —P e Pronta Disponibilita notturna e festiva)
oppure su 24 ore (M-P-N oppure G-N) nelle strutture di Degenza ordinaria e/o critica, in Sala
operatoria, in Pronto Soccorso.

REQUISITI PREFERENZIALI:

— Comprovata esperienza pregressa nel profilo professionale richiesto.

— Corsi di formazione specifici accreditati ECM attinenti/inerenti il profilo professionale richiesto.

— Eventuali master di | e/o |l livello attinenti/inerenti.
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