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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per [a copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico di CHIRURGIA GENERALE da
assegnare alfa 55 CENTRO SENOLOGICO {cod. 20/2025}

CARRIERA {max 10,000 punti}

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

- - N
Cod. | Regola Punti X , PO Un.lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
In formazione specialistica nella disciplina a concorso
98 o equipollente a partire dal Il anno di corso {art. 1 | 1,200 12 N mesi Si Si 100
comma 547 e ss. L. 30/12/2018 n° 145)
In formazione specialistica nefla disciplina affine a
99 partire dal Il anno di corso (art. 1 comma 547 ess. L. | 0,900 12 N mesi Si Si 100
30/12/2018 n® 145)
101 Ir? g?os:sesso del dlploma.du specializzazione nella 1,200 12 N mesi i i 100
disciplina a concorso o equipollente
I ossesso  del diplo di iali i i . . .
102 j:sfn,;m sso del diploma i specializzazione in | 50 | 45 N mesi | . Si si | 100
i \-I'JIIIIU atiuic
103 R.ap?:nolrto di lavoro dnper'xdente presso SSN nella 1,200 12 N mesi i i 100
disciplina a concorse o equipollente _ .
Rapporto di lavoro dipendente presso SSN nella | - , . .
1 .
04 disciplina affine t. definito (ante 6.12.96) 1,000 12 N mest S S 100
. - N i
105 R?p?o.rto d'l Iavo-ro dipendente presso 3SN in 0,900 12 N mesi i 5i 100
disciplina affine t. pieno
Rapporto di lavoro dipendente presso SSN in . . .
106 :
disciplina affine t. definito (ante 6/12/96) 0.750 | 12 N mes! S S| 100
107 R?ppo'rto di lavoro dipendente presso SSN in altra 0,600 12 N mesi ¢ i 100
disciplina
Rapporto di lavoro dipendente presso SSN in altra . . .
108 disciplina t. definito (ante 6/12/96) 0,500 12 N mest Si S 100
109 Rap‘pf)rto di Ia‘woro dipendente presso SSN in altra 0,600 12 N mesi i S 100
posizione funzionale
i10 Rapporto dllla\-.ro‘ro dipendente press.o case di cura 1,200 12 N mesi i i 25
conv. nella disciplina a concorso o equipollente
111 Rappo.rto‘d|' Ia.voro kaendente presso case di cura 0,900 12 N mesi i i 25
conv. in disciplina affine
112 Rappqrto di Ia.vo.ro-dlpendente presso case di cura | 0,600 12 N mesi 5i 5i 95
conv. in altra disciplina
113 Rapperto di |av.0ro dipendente presso altre PA {non 0,500 12 N mesi 5 Si 100
S$SN) come medico
114 Servizio prestato all'estero nella disciplina con 1.200 12 N mesi S Si 100
riconoscimento in [talia {Legge n® 735/1960) !
115 | Servizio militare/civile come medico 1,200 12 N mesi Si Si 100
ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
Cod. | Regola Punti X . Tipo Un-lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
200 L.aut_“ea in mled;cm-a _,e chirurgia: tltoiq di studio 0,000 0 N . No No 100
richiesto per l'ammissione
201 Altra.layrea in ambito sanitario {oltre il requisito di 0,500 0 N . " No No 100
ammissione}
502 UEt_enore specializzazione in disciplina equipollente o 0,250 0 N n No No 100
affine 2
203 | Specializzazione in altra disciplina ” 0,250 0 N n. No No 100
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per |a copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico di CHIRURGIA GENERALE da
assegnare alla 55 CENTRO SENOLOGICO {cod. 20/2025)

204 Mas.ter accademico di | livelle nella disciplina o 0,500 0 N N No | No 100
eguipollente
205 | Master accademico dillivello in disciplina affine ' 0,250 0 N n. No No 100
206 | Master accademico dil livello in altra disciplina 0,125 0 N No No 100
207 Mas.ter accademico di Il livello nella disciplina o 1,000 0 N : 0 No No 100
equipollente
208 | Master accademico di lf livello in disciplina affine 0,500 8] N n. No No 100
209 | Master accademico di [l livello in alira disciplina 0,250 0 N n. No No 100
210 | Dottorato diricerca nell'area (o equipollente) 1,000 o] N n. No No 100
211 | Dottorato diricerca in area affine 0,500 0] N n. No No 100
212 Dottorato diricerca in altra area 0,250 0 N n. No No 100 -
213 Corso di perfezionamento universitario attinente 0,200 0 N n. No No 100
214 | Corso di perfezionamento universitario non attinente 0,100 0] N n. No No 100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

. Cod. | Regola ‘ Punti X . Tipo Un_lté Omog. | Sovr. %
. mesi | calcolo mis. val.
301 | Pubblicazione attinente in qualita di unico autore 0,500 0 N n. " No No 100
302 | Pubblicazione attinente in qualita di 1° tra gli autori 0,300 0 N n. No No 100
303 Pubb[.icazione attinente in collaborazione con altri 0,100 o N n. No No 100
autori
Abstract/poster/case report
304 | /capitolo/comunicazionifaltro lavo edito a stampa 0,050 0 N n. No No 100
attinente :
305 | Pubblicazione non attinente in qualita di unico autore | 0,200 0 N n. No No 100
306 Pubbl‘icazione non attinente in qualitd di 1° tra gli 0,100 0 N n No No 100
autori
307 Pub.blicazifjne non attinente in collaborazione con 0,050 0 N . No N'O 100
altri autori -
Abstract/poster/case report
308 | /capitolo/comunicazionifaltro lavo edito a stampa | 0,020 0 N n. No No 100
non attinente

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola - Punti X ) Tipo Un_lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
Formazione ' attinente:
401 | corsifcongressifconvegnifseminari anche on line di 1 | 0,020 0 N n. No | No 100
giorno
Formazione attinente:
402 | corsifcongressi/convegnifseminari anche on line di | 0,040 0 N n. No No 100
| piu giorni '
Formazione ’ attinente:
403 | corsifcongressi/convegnifseminari ecc. in qualitd di | 0,050 0 N n. No No | 100
refatore/docente
Formazione non altinente:
404 c'orsi/congressi/_convegni/sem?nari anche on line di 1 0,010 o N N No No 100
giorno (non attinente al profilo messo g concorso -
ambito senologico)
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Concarso pubblico, per titoli ed esami, per fa copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico di CHIRURGIA GENERALE da
assegnare alla 55 CENTRO SENOLOGICO {cod. 20/2025)

Formazione non attinente:

405 c.?‘rs:(con'gress:/colnvegn|/semm‘an anche on line di 0,020 0 . No No 100
pil giorni (non attinente al profilo messo a concorso -
ambito senologico) )
Formazione non attinente:

406 ccr51/congress|/convegm/se.mlnar| in guatlta di 0,030, 0 0. No No 100
relatore / docente (non attinente al profilo messo a | .
concorso - ambito senologico)
Convenzioni con Emergenza Sanitaria Terr. 118 . .

407 . .. 0,600 12 S 100
(38h.sett.li) e medici SUMAI mese S l

408 Convenzn_onl continuita ass. e Guardia medica {da 24 0,400 13 mesi i i 100
ore sett.li)

. R - SN ‘

409 i\:c:l:fl'cl?“prCIaltstlca ambulatoriale presso SSN nella 1,000 12 mesi 5i i 100
ul \.'IPIIIICI

410 A'ttl\-ftt? specialistica ambulatoriale presso 5N in altra 0,300 12 mesi 5i i 100
disciplina

411 Consul'enffe,' co!Jab(_JraZIom, |nca.r|ch: _I[l?ero-profess. 0,800 19 mesi si i 100
nella disciplina con impegno orario definito
Consulenze, collaborazioni, incarichi libero-

412 | professionali nella disciplina con impegno orario non ; 0,400 12 mesi Si Si 100
definito

413 Consul.enFefcollaboraZIOnl, il’!CElrIFhl Ilbielro-profess. in 0,600 12 mesi g S 100
altra disciplina con impegno orario definito.
Consulenze,  collaborazioni, incarichi  libero-

414 | professionali altra disciplina con impegno orario non | 0,300 12 mesi Si Si 100
definito

415 S'erv:zm 'prestat'o aIE.estero nella disciplina senza 0,500 12 mesi Si i 100
riconoscimento in Italia
Esperienze professionali diverse dalle precedenti nella

416 | disciplina in aziende private (non da lavoro | 0,100 12 mesi Si Si 100
dipendente)

417 Freque'nza. vo]c‘mtarla post. DS, nel SS!\! o Enti 0,100 12 mesi No No 100
accreditati, con impegno orario >20 h sett.li

418 | Docenza universitaria (per A.A.) 0,100 12 mesi No No 100

419 | Borsa di studio/assegno di ricerca (post DS) 0,400 12 mesi Si Si 100
Altri titoli valutabili dalla Commissione: esperienze

470 prnf.e‘ss:o'nal.l a'nche. all estlero attlne‘ntll.mere.ntl,_ 0,200 0 o No No 100
certificazioni attinenti al profilo, percorsi universitari
all'estero con acquisizione di competenze linguistiche

421 Corsi di formazione lungo periodo (da 50 ECM efo da 0,100 0 o No No 100
50 h}

422 | Titoli non valutabili 0,000 0 No No 100

423 | prevalutazione (da sottoporre afla commissione) 0,000 0 n. No No 100
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