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AVVISO INTERNO
PERMESSI RETRIBUITI PER MOTIVI DI STUDIO (150 ORE)
ANNO SCOLASTICO/ACCADEMICO 2025/2026

In esecuzione dell’'art. 62 del CCNL Comparto Sanita del 02/11/2022 & indetto I'avviso interno per
la concessione dei permessi per il diritto allo studio a.s./a.a. 2025/2026.

| dipendenti dell’area contrattuale del Comparto che intendono usufruire dei permessi retribuiti per
il diritto allo studio, nellanno scolastico/accademico 2025/2026, possono presentare domanda
secondo lo schema allegato per 'ammissione, a pena di esclusione, tassativamente

ENTRO E NON OLTRE IL 14 DICEMBRE 2025

La domanda compilata dovra essere presentata preferenzialmente tramite PEC all’indirizzo
personale@pec.ospedale.al.it e eventualmente corredata da un documento di identita solo nel
caso in cui il titolare delle casella PEC non corrisponda al richiedente; in alternativa si puo
consegnare di persona presso I’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio
e Cesare Arrigo” — con sede in via S. Caterina da Siena n. 30 — 15121 Alessandria,
esclusivamente nei seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 08,30 alle ore 12,00 e dalle ore
13,30 alle ore 15,30 (esclusi eventuali giorni festivi infrasettimanali), utilizzando la modulistica
allegata scaricabile dal sito aziendale (https://concorsi.ospedale.al.it/avvisi) o dal portale del
dipendente (gestione del cartellino — comunicazioni).

| permessi sono concessi nella misura massima di 150 ore individuali per ciascun anno solare (dal
01/01/2026 al 31/12/2026) e nel limite massimo del 3% del personale in servizio all'inizio di ogni
anno, con arrotondamento all'unita superiore. La concessione dei permessi avverra secondo i
criteri di priorita stabiliti nell’art. 62 del CCNL Comparto Sanita del 02/11/2022.

Possono essere beneficiari dei permessi, ai sensi dellart. 62 del CCNL Comparto Sanita
02/11/2022, tutti i dipendenti dell’area del Comparto con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
e determinato di durata non inferiore a sei mesi continuativi, comprensivi anche di eventuali
proroghe, riproporzionati alla durata temporale, nellanno solare di riferimento, del contratto a
tempo determinato stipulato.

Al personale che presta servizio a tempo parziale, le 150 ore di permesso saranno concesse
proporzionalmente alla percentuale di orario contrattualmente definito.

Ai dipendenti iscritti a corsi universitari con lo status di studente a tempo parziale, i permessi sono
concessi in misura ridotta, in proporzione al rapporto tra la durata ordinaria del corso di laurea e
quella stabilita per il medesimo corso per lo studente a tempo parziale.

| permessi retribuiti per il diritto allo studio possono essere concessi per la partecipazione a corsi
destinati al conseguimento di titoli di studio universitari o post-universitari, di scuola di istruzione
primaria, secondaria e di qualificazione professionale, statali, pareggiate o legalmente
riconosciute, o comunque abilitate al rilascio di titoli di studio legali o attestati professionali
riconosciuti dall'ordinamento pubblico nonché per sostenere i relativi esami.

Per i dipendenti iscritti alle universita telematiche, i suddetti permessi possono essere richiesti
unicamente per la partecipazione a lezioni ed esami in live streaming svolte durante l'orario
lavorativo e non anche per videolezioni on demand, fruibili in orario diverso da quello di servizio.
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| permessi spettano esclusivamente in coincidenza dell’orario di servizio, per la frequenza
delle lezioni o per sostenere gli esami, per la sola giornata della prova, in alternativa ai
permessi previsti dall’art. 50 del suddetto CCNL.

I permessi possono essere fruiti solo per la frequenza delle lezioni o per sostenere gli
esami e non per la preparazione agli stessi, né per la partecipazione a tirocini formativi
necessari al conseguimento del titolo di studio.

Nel caso in cui liscrizione al corso di studi non possa essere effettuata entro la scadenza del
presente avviso (14/12/2025), viene data la possibilita di presentare comunque domanda con
riserva di far pervenire successivamente la dichiarazione di avvenuta iscrizione.

In conformita a quanto previsto dall’art. 15 della Legge 183/2012, non € piu possibile richiedere o
accettare certificazioni rilasciate da Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e
fatti; la richiesta presentata, di cui si allega lo schema di domanda, avra valore, in luogo dei
certificati di iscrizione, di dichiarazione sostitutiva di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Per eventuali ulteriori chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi agli uffici della S.C. Area
Politiche risorse umane dal lunedi al venerdi contattando i seguenti numeri: tel. 0131/206226
(Roberta Bonzani) o 0131/206810 (Camilla Bianco).

IL DIRETTORE f.f.
S.C. AREA POLITICHE RISORSE UMANE
(dr. Marco CALABRESE)

Documento sottoscritto digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 e norme collegate e conservato in originale, nella procedura di gestione atti, ai sensi di legge.
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