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CARRIERA (max 10,000 punti) .
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Cod. | Regola Punti 5 . g Un'!ta Omog. | Sovr. *
mesi | calcolo mis. val.
In formazione specialistica nella disciplina a concorso
98 o equipollente a partire dal Il anno di corso (art. 1 | 1,200 12 N mesi Si Si 100
comma 547 e ss. L. 30/12/2018 n° 145)
In formazione specialistica nella disciplina affine a
99 partire dal Il anno di corso (art. 1 comma 547 e ss. L. | 0,900 12 N mesi Si Si 100
30/12/2018 n° 145)
z di AR .
101 IrT plms?sesso del drploma. i specializzazione nella 1,200 12 N —_— i i 100
disciplina a concorso o equipollente
dipl di ializzazi i
102 Ir! .po.ssesso_ del diploma di specializzazione in 0,900 4 N i i i 100
disciplina affine
103 R.appo.rto di lavoro dlpepdente presso SSN nella 1,200 12 N —_ i i 100
disciplina a concorso o equipollente
Rapporto di lavoro dipendente presso SSN nella ; : :
104
disciplina affine t. definito (ante 6.12.96) . L0 | 13 N sl o = | MR
105 Rf'-.lp.po'rto d'| Iavo_ro dipendente presso SSN in 0,900 12 N - i i 100
disciplina affine t. pieno
Rapporto di lavoro dipendente presso SSN in , : :
106 R u : 27 A
disciplina affine t. definito (ante 6/12/96) 750 12 N en! . = 100
107 Réppo‘rto di lavoro dipendente presso SSN in altra 0,600 12 N - Si Si 100
disciplina j s :
Rapporto di lavoro dipendente presso SSN in altra . ; ;
108 PR s 0,500 12 N
disciplina t. definito (ante 6/12/96) i = . 20
: R i i t SSN i . .
109 ap.pfarto di Ia.woro dipendente presso in altra 0,600 12 N — & Si 100
posizione funzionale
110 Rapporto dl.]ayo.ro dipendente presso case di cura 1,200 12 |- N — Si Si 25
conv. nella disciplina a concorso o equipollente
111 Rappc!rto.dl_ Ia_voro l.:lrpendente presso case di cura 0,900 12 N —y: Si Si 25
conv. in disciplina affine
112 IRappcgrto di Ia_vo_ro.dfpendente presso case di cura 0,600 12 N — Si s 75
conv. in altra disciplina
113 Rapporto di Iavpro dlpendente presso altre PA (non 0,500 12 N T Si Si 100
SSN) come medico
Servizio prestato all'estero nella disciplina con . - ;
114
riconoscimento in Italia (Legge n® 735/1960) . 12 . Uit = ol 148
115 | Servizio militare/civile come medico 1,200 12 N mesi Si Si 100

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

T i D
Cod. | Regola Punti X . i Un.lta Omog. | Sovr. -
mesi | calcolo mis. val.

Laurea in medicina e chirurgia: titolo di studio

200 e ) o 0,000 0 N n. No No 100
richiesto per I'ammissione -

201 Altra.layrea in ambito sanitario (oltre il requisito di 0,500 0 N . No No 10'0
ammissione)

202 Ultleriore specializzazione in disciplina equipollente o 0,250 0 N 0L No No 100
affine

203 Specializzazione in altra disciplina 0,250 N n. No No 100

0
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204 Mas.ter accademico di | livello nella disciplina o 0,500 0 N " - No 160
equipollente
205 | Master accademico di | livello in disciplina affine 0,250 0 N n. No No 100
206 | Master accademico dil livello in altra disciplina 0,125 0 N n: No No 100
207 (l:/;a:jsigeor":;::demmo di Il livello nella disciplina o 1,000 0 N - No o 100
208 Master accademico di Il livello in disciplina affine 0,500 0 N n. No No 100
209 | Master accademico di Il livello in altra disciplina 0,250 0 N n. No No 100
210 | Dottorato diricerca nell'area (o equipollente) 1,000 0 N n. No No 100
211 | Dottorato diricerca in area affine 0,500 0 N n. No No 100
212 Dottorato di ricerca in altra area . 0,250 0 N n. No No 100
213 | Corso di perfezionamento universitario attinente 0,200 0 N n. No No 100
214 | Corso di perfezionamento universitario non attinente | 0,100 0 N n. No No 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
Cod. | Regola Punti X ; Hpo Un.1t;‘a Omog. | Sovr. =
mesi | calcolo mis. val.
301 | Pubblicazione attinente in qualita di unico autore 0,500 0 N n. No No 100
302 Pubblicazione attinente in qualita di 1° tra gli autori 0,300 0 N n. No No 100
303 Pubbllicazione attinente in collaborazione con altri 0,100 0 N 5 No No 100
autori ‘ . } :
Abstract/poster/case report
304 | /capitolo/comunicazioni/altro lavoro edito a stampa | 0,050 0 N n. No No 100
attinente
305 | Pubblicazione non attinente in qualita di unico autore | 0,200 0 N n. No No 100
306 Pubbl_icazione non attinente in qualita di 1° tra gli 0,100 0 N G e 1 100
autori
307 Pub-blicazifnne non attinente in collaborazione con 0,050 0 N — No No | 100
altri autori
Abstract/poster/case report
308 | /capitolo/comunicazioni/altro lavo edito a stampa | 0,020 0O | N n. No No 100
non attinente
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti) g
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
Cod. | Regola Punti X ; Hpa Un.lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
Formazione attinente:
401 | corsi/congressi/convegni/seminari anche on line di 1 | 0,020 0 N n. No No 100
giorno
Formazione attinente:
402 | corsi/congressi/convegni/seminari anche on line di | 0,040 0 N n. No No 100
piu giorni
Formazione attinente:
403 | corsi/congressi/convegni/seminari ecc. in qualita di | 0,050 0 N n. No No 100
relatore/docente ;
Formazione non attinente: d
404 | corsi/congressi/convegni/seminari anche on line di 1 | 0,010 0 N n. No No 100
giorno
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Formazione non attinente:

405 | corsi/congressi/convegni/seminari anche on line di | 0,020 0 N n. No No 100
pili giorni '
Formazione non attinente:

406 | corsi/congressi/convegni/seminari in qualita di | 0,030 0 N n. No No 100
relatore / docente
Convenzioni con Emergenza Sanitaria Terr. 118 . .

407 | (3gh.sett.li) e medici SUMAI il s . mese = o Rucs

408 Convenzpnl continuita ass. e Guardia medica (da 24 0,400 12 N V] i i 100
ore sett.li)

409 AFti\fité specialistica ambulatoriale presso SSN nella 1,000 12 N - i i 100
disciplina

410 A.tti\lfitfﬁ specialistica ambulatoriale presso SSN in altra 0,800 12 N — i i 100
disciplina

411 Consul‘en'ze,. collabfarazioni, inca_rir_hi _Ii?ero»profess. 0,800 12 N . i i 100
nella disciplina con impegno orario definito
Consulenze, collaborazioni, incarichi libero-

412 | professionali nella disciplina con impegno orario non | 0,400 12 N mesi Si Si 100
definito

413 ConsuI_en_zetcollaboraziani, incarith Iil:)‘ero-profess. in 0,600 12 N ] i i 100
altra disciplina con impegno orario definito.
Consulenze, collaborazioni, incarichi libero-

414 | professionali altra disciplina con impegno orario non | 0,300 12 N mesi Si Si 100
definito

415 S.erv1z|o i prestat.o all_estero nella disciplina senza 0,500 12 N mesi i i 100
riconoscimento in ltalia
Esperienze professionali diverse dalle precedenti nella . : :

416 | disciplina in aziende private (non da lavoro | 0,100 12 N mesi Si Si 100
dipendente)

417 Frequra'nza vo!c.)ntaria post _ DS, nel SS!\I o Enti 0,100 12 N - No i 100
accreditati, con impegno orario >20 h sett.li

418 | Docenza universitaria (per A.A.) 0,100 12 N mesi No No 100

419 | Borsa distudio/assegno diricerca (post DS) 0,400 12 N mesi Si Si 100
Altri titoli valutabili dalla Commissione: trials, fellow, '

420 | collaborazioni di  ricerca, studi, esperienze | 0,150 0 N n. No No 100
professionali attinenti...) ...

a1 Corsi di formazione lungo periodo (>= 50 ECM ovvero 0'160 0 ‘N . No No 100
50h)

422 | Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No | 100

423 | prevalutazione (da sottoporre alla commissione) 0,000 0 N n. No No 100
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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI REUMATOLOGIA
(COD. N. 48/2025)

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

L’anno duemilaventisei, nel mese di marzo, il giorno ventisei alle ore 8.30, presso I'Aula Didattica del
Quadrilatero Uffici Amministrativi - Via S. Caterina da Siena, 30 — piano terra — Alessandria, si & riunita la
Commissione Esaminatrice del concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di
Reumatologia da assegnare alla Struttura Semplice Dipartimentale di Reumatologia.

La Commissione esaminatrice & stata nominata con determinazione n. 156 del 5 febbraio 2026, e risulta cosi
composta

Presidente:  Prof. CASTELLO Luigi Mario  Direttore Dip. Internistico ed AOU AL
Emergenza-Urgenza e
Accettazione

Componente: Dr. EPIS Massimiliano Oscar Direttore SC Reumatologia ASST Grande Ospedale
: Metropolitano Niguarda (M)
Componente: Dr. CAMELLINO Dario Direttore SC Reumatologia ASL 3 Liguria
Segretario:  Sig.ra INCERTI Maria Collab. Amm.vo Prof.le AQU AL

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell'adunanza, essendo
presenti tutti i Componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione procede, quindi, al'esame della documentazione esistente agli atti e prende atto che:

» con deliberazione n. 566 del 24 ottobre 2025, & stata programmata I'assunzione per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 unitad di Dirigente Medico di Reumatologia da assegnare a Struttura Semplice
Dipartimentale di Reumatologia, vacante nella dotazione organica dell Azienda Ospedaliero Universitaria,
tramite I'indizione di concorso pubblico per titoli ed esami;

o il relativo avviso & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 45 del 6 novembre
2025 e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 91 del 21 novembre 2025, con scadenza 22
dicembre 2025;

e con determinazione n. 54 del 19 gennaio 2026 & stata disposta 'ammissione di n. 27 istanze di
partecipazione, attesa la regolarita formale e sostanziale delle domande presentate, nonché il possesso
dei requisiti generali in ordine al posto da conferire e per quanto attiene ai requisiti specifici, ai sensi all’art.
1eall'art. 24 del D.P.R. n. 483/97 e dell'art. 1, comma 547 e seguenti della Legge 30 dicembre 2018 n. 145,
‘medici in formazione specialistica a partire dal secondo anno della scuola di specializzazione, nella
specifica disciplina bandita/ equipollente/affine”;

e con nota prot. n. 6752 del 05 marzo 2026 e stata notificata, tramite pubblicazione sul sito aziendale, la
convocazione alle prove concorsuali, che si svolgeranno in data 26 marzo a partire dalle ore 9.00 presso
I'Aula Didattica del Quadrilatero Uffici Amministrativi - Via S. Caterina da Siena, 30 — piano terra -
Alessandria;

La Commissione prende altresi visione della normativa che regola il presente concorso e prende atto che &
disciplinata dalle disposizioni di cui al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483. Dallesame degli artt. 11 e 27 del
D.P.R. n. 483/97 relativi al punteggio a disposizione per i concorsi per il profilo professionale da Dirigente
Medico, la Commissione rileva che per il presente concorso dispone complessivamente di 100 punti cosi
ripartiti:

- 20 punti per i titoli

— 80 punti per le prove di esame. }-'

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti: j
= 30 punti per la prova scritta
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~ 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.

| 20 punti per la valutazione dei titoli sono cosi suddivisi:

titoli di carriera punti 10
titoli accademici e di studio punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
curriculum formativo e professionale punti 4

Nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni di cui agli artt. 20, 21, 22 e 23 del
D.P.R.10 dicembre 1997 n. 483.

La Commissione richiama che - ai sensi dell’art. 1, comma 547 e comma 548 della Legge 30 dicembre 2018
n. 145, - | medici iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, sono ammessi alle
procedure concorsuali per I'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e
collocati - all'esito positivo delle medesime procedure - in graduatorie separate. Il disposto di legge prevede
che ‘l'eventuale assunzione dei medici specializzandi risultati idonei e utiimente collocati nelle relative
graduatorie sia subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione ed all'esaurimento della graduatoria
dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando”.

La Commissione da atto altresi che la D.G.R. n. 4-8513 del 30 aprile 2024 ha approvato lo schema di intenti
tra la Regione Piemonte e I'Universita degli Studi di Torino e I'Universita degli Studi del Piemonte Orientale
disciplinante le modalita di’ svolgimento della formazione per il reclutamento dei medici in formazione
specialistica ai sensi della legge 30 dicembre 2018 n. 145: “le Aziende ed Enti del SSN potranno procedere,
ai sensi dell'art. 1, comma 547 e seguenti della Legge 30 dicembre 2018 n° 145, all'assunzione, con contratto
di lavoro a tempo determinato, con orario a tempo parziale, in ragione delle esigenze formative, dei medici
specializzandi risultanti idonei, a seguito di superamento di procedura concorsuale ed utiimente collocati nella
separata graduatoria concorsuale vigente per il profilo professionale di “dirigente medico”, iscritti a partire dal
secondo anno di corso — alla data di scadenza del bando - presso i predetti Atenei".

La Commissione stabilisce che, ai sensi dell’art. 45 del d.Igs. n. 368 del 17/08/1999, il periodo di formazione
specialistica gia effettuato sia valutato fra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo
di riferimento. Gli anni di specializzazione gia conclusi, anche se fatti valere come requisito di ammissione,
verranno valutati ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991 n. 257, con uno specifico punteggio pari a punti
1,20 per ogni anno di corso di specializzazione gia superato.

La Commissione determina, altresi, i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli:

1. iservizi saranno valutati fino alla data di compilazione del format on /ine e comungue non oltre la data di
scadenza del bando;

2. le dichiarazioni rilasciate sul sistema informativo di gestione dei concorsi (GECQ), per essere oggetto di
valutazione, debbono essere complete di tutti i dati necessari per la valutazione;

3. in caso di servizi contemporanei sara valutato solo il servizio piu favorevole al partecipante;

4. iservizi omogenei, prestati nella stessa posizione funzionale o qualifica, anche se in sedi diverse, saranno
cumulati fra loro;

5. per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31 dicembre
del primo anno al 1° gennaio dell'ultimo anno, mentre le mensilita saranno calcolate dall’'ultimo giorno del
primo mese al primo giorno dell’'ultimo mese;

6. non saranno valutati i servizi prestati prima del conseguimento dell’abilitazione professionale o, in
carenza, di certificazione di quest'ultima, prima dell'iscrizione all’Albo Professionale;

7. non sara valutata 'attivita di formazione prima o durante il conseguimento della laurea;

8. iservizi prestati presso istituti universitari e riferiti ad anni accademici saranno valutati come prestati dal
1° novembre al 31 ottobre dell’anno successivo, salvo diversa indicazione;

9. qualora nell'autocertificazione on line del servizio di lavoro dipendente non sia specificata la posizione
funzionale, la disciplina o I'area funzionale nella quale il servizio € stato prestato, o non risulti se il rapporto
sia a tempo pieno o a tempo definito, il servizio stesso sara valutato con il minore punteggio attribuibile;

10. per le valutazioni dei servizi le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile, considerando come
mese intero i periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a giorni quindici: non saranno valutati
periodi di servizio pari o inferiori a giorni quindici;

11. non saranno valutati gli attestati laudativi;

12. non saranno valutati gli incarichi svolti in dipendenza del servizio espletato quale compito di istituto;

13. non saranno valutati titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione delle domande.
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Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere state dichiarate nella procedura
informatica (GECQ) ed allegate in formato .pdf nella sezione “Articoli e pubblicazioni” oppure trasmesse in
copia cartacea come previsto nel bando (in formato cartaceo oppure in formato .pdf).

La valutazione delle pubblicazioni sara fatta in relazione a:

e originalita della produzione

e continuita della produzione

= contenuto dei singoli lavori

e grado di attinenza dei lavori con la posizione a selezione

s eventuale collaborazione di piu autori

e circostanza che i lavori contengano mere esposizioni di dati e casistiche (non adeguatamente avvalorate
ed interpretate) ovvero abbiano contenuto solamente compilativo e divulgativo ovvero costituiscano
monografie originali.

Come previsto dal bando di concorso, le pubblicazioni non autocertificate nella domanda di partecipazione

non allegate nelle modalita sopra descritte non potranno essere oggetto di valutazione.

Per quanto riguarda la valutazione dei titoli accademici e di studio, la Commissione ribadisce che, ai sensi
dell'articolo 27 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, la specializzazione conseguita ai sensi del decreto
legislativo 8 agosto 1991 n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione, & valutata con uno
specifico punteggio pari a punti 1,20 per ogni anno di corso di specializzazione. Prende inoltre atto che l'art. 45
del d.lgs. n. 368 del 17/08/1999 dispone che il periodo di formazione specialistica sia valutato fra i titoli di

carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso
di studi.

Saranno altresi valutati tutti gli ulteriori titoli accademici (rispetto a quelli necessari per 'ammissione) rilasciati
dalle Universita ai sensi della normativa vigente in materia (altre lauree, altri diplomi di specializzazione diversi
rispetto a quello d'accesso, dottorati di ricerca, master di | e di ll livello, corsi di perfezionamento).

In riferimento al curriculum formativo e professionale, la Commissione decide:

e di considerare, per I'attribuzione del punteggio, le attivita delle quali siano stati autocertificati tutti gli
elementi necessari per la valutazione;

e di valutare nel curriculum, ferma restando la precedente affermazione, le attivita professionali e di
ricerca non riferibili a titoli gia valutati nelle altre categorie (Carriera, Accademici e di studio,
Pubblicazioni) idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito
dal partecipante nell'arco dell’intera carriera;

e di valutare nel curriculum le esperienze professionali effettuate all’estero e riconosciute da specifico
decreto ministeriale di equiparazione, svolte presso strutture sanitarie pubbliche o private in qualita di
medico specialista in malattie dell'apparato respiratorio, purché adeguatamente autocertificate;

s in considerazione della specificita della posizione da conferire, non saranno valutati titoli che non
presentino attinenza diretta con il posto a selezione.

Al fine della valutazione del curriculum formativo e professionale, 'arco di carriera € inteso non con riferimento
al periodo di esistenza di un rapporto di pubblico impiego, ma con riferimento al periodo in cui la professionalita
del partecipante ha avuto comunque modo di svilupparsi nel settore medico successivamente al
conseguimento del titolo di dottore in Medicina e Chirurgia. In particolare, saranno considerati;

* le frequenze volontarie che presentino attinenza diretta con il posto messo a selezione, presso
strutture sanitarie pubbliche o private accreditate di cui siano precisate la struttura di svolgimento,
I'attivita svolta e 'impegno orario (con almeno 20 ore settimanali) post specializzazione;

e la partecipazione a congressi/convegni/seminari/corsi di formazione in qualita di docente/relatore
ovvero in qualita di uditore successivi al conseguimento della laurea;

e gliincarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici nel’ambito del S.S.N.;

e la titolarita di borse di studio/assegni di ricerca successive al conseguimento del diploma di
specializzazione;

» le esperienze professionali in qualita di specialista nella disciplina bandita ovvero equipollente/affine
svolte presso strutture del Servizio Sanitario Nazionale o Strutture accreditate.

La Commissione decide, altresi, di fissare i seguenti ulteriori vincoli per I'attribuzione dei punteggi;
e l|apartecipazione a congressi/convegni/seminari/corsi di formazione sara valutata attribuendo maggior
punteggio a quella svolta in qualita di "Docente/Relatore”, rispetto a quello svolta in qualita di “Uditore”;
e le suddette partecipazioni saranno inoltre valutate avendo riguardo alla durata e alla
riconducibilita/attinenza degli argomenti alla posizione funzionale a selezione;

» le docenze saranno valutate avendo riguardo alla attinenza della materia rispetto alla disciplina del

posto a selezione, alla durata e al tipo dell'impegno; (—’
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+ potranno essere valutati eventuali servizi prestati a vario titolo (collaborazioni, incarichi liberi
professionali, etc..) svolti presso strutture pubbliche e/o convenzionate che non siano gia stati oggetto
di valutazione tra i titoli di carriera;

» saranno considerate valide solo le autocertificazioni rilasciate nella compilazione del modulo on line
della domanda di partecipazione se contenenti tutti gli elementi essenziali per la valutazione:
informazioni carenti potrannc determinare l'impossibilita di valutazione.

Al sensi dell'art. 9, comma 3, del D.P.R. n. 483/97 la Commissione stabilisce i seguenti criteri @ modalita a: fini
della valutazione delle prove concorsuali:

1. Congruenza rispetto al quesito.

2. Inquadramento del problema.

3. Completezza dell'esposizione.

4. Livello di aggiornamento.



