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arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Cod. | Regola Punti X . Tipo Un'lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
Rapporto di lavoro DIPENDENTE presso SSN nella
101 | professionalita,nel livello dirigenziale a concorso o | 1,000 12 PRC mesi Si Si 100
superiore
Rapporto di lavoro DIPENDENTE presso SSN nella
102 | professionalita, nel profilo inferiore a quello a | 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
concorso {(ex cat D Ds - liv 7°e 8°)
Rapporto di lavoro DIPENDENTE presso altre PA nella
103 | professionalita in qualitd di direttore, dirigente o | 1,000 12 PRC mesi Si Si 100
qualifiche corrispondenti
Rapporto di lavoro DIPENDENTE presso altre PA nella
rofessionalita, in qualifiche funzionali inferiori (ex liv . . .
104 gs - v 9° - g"corrispondente area el(evata 0,500 12 PRC mesl S S 100
qualificazione nuovo CCNL)
Rapporto di lavoro DIPENDENTE presso altre PAnella
105 | professionalita, in qualifiche funzionaliinferiori (liv7° | 0,300 12 PRC mesi Si Si 100
)
Rapporto di lavoro dipendente presso SSN o presso
106 | altre PA in altro ruolo, altro profilo (ex cat D Ds livelli | 0,100 12 PRC mesi Si Si 100
7°0 sup. }
Rapporto di lavoro dipendente presso $SN o presso ) o . . i
107 altl?ePPA in altro ruolo,paltro profilpo (excat Cliv 2“} 0,050 12 N mest 3 S 100
Rapporto di lavoro DIPENDENTE presso PA estere nel
120 | profilo con riconoscimente in Italia (Legge n° | 1,000 12 N mesi Si Si 100
735/1960)}
130 | Servizio militare / civile 1,000 12 N mesi Si Si 100
ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
Ced. | Regola Punti * . Tipo Un.tté Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
REQUISITO DI ACCESSO: Laurea v.o. Laurea
210 spg:ialistica / Laurea magistrale -NON VALU{I"ATO 0,000 0 N - No No 100
220 Ulteriori Ia‘-uree attinenti {oltre i requisito di accesso) 0,500 0 EVE . No No 100
[max punti 1]
230 | Specializzazione di livello universitario attinente 1,000 0 EVE n. No No 100
231 | Specializzazione di livello universitario non attinente 0,300 0 N n. No No 100
235 | Corso di perfezionamento universitario attinente 0,200 0 N n. No No | 100
240 | Master accademico dil livello attinente 0,500 0 N n. No No | 100
250 | Master accademico di 1l livello attinente 1,000 0 N n. No No 100
251 | Master diI® e I° livello non attinenti 0,250 0 N n, No No 100
260 | Dottorato di ricerca attinente 1,000 0 N n. No No 100
261 | Dottorato di ricerca non attinente 0,300 0 N n. No No 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi &
Cod. | Regola Punti X . Tipo Un-lta gmog. Sovr. % -~
mesi | caicolo mis. val. 7&
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301 | Pubblicazione attinente in qualita di UNICO autore 0,500 0 N n. No No 100

302 PubbE‘:caztone attinente in qualitd di PRIMO tra gli 0,300 o N o, No No 100
autori

303 Pubbl‘lcazmne attinente in COLLABORAZIONE con altri 0,100 0 N . No No 100
autori

304 Abstract,‘pos‘ter alrtlcoh su quotidiani comunicazionia 0,050 0 EVE 0 No No 100
congressi attinenti

305 Pubblicazione NON attinente in qualitd di UNICO 0,200 0 N . No No | 100
autore

306 Pl.Jbbllca-uone NON attinente in qualita di PRIMO tra 0,100 0 N . No No 100
gli autori

307 Pubbhca}zmne_NON attinente in COLLABORAZIONE 0,050 0 N . No No 100
con altri autori

308 Abstract, poster articoli su quotidiani comunicazioni 0,020 0 N " No No 100

a congressi NON attinenti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori al 0 gg a 0 mesi

- — .
Cod. | Regola Punti X . Tipo Un.lta Omog. : Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
Formazione ATTINENTE: corsi FAD e corsi / congressi
401 / convegni di 1 GIORNO . 0,020 o N n. No No 100
Formazione ATTINENTE: corsi / congressi / convegni di
402 PIU’ GIORNI 0,040 0 N n. No No 100
Formazione ATTINENTE: corsi / congressi / convegni in
403 | Ualith di RELATORE / DOCENTE/TUTOR 0,050 | 0 N n No | No | 100
Formazione NON ATTINENTE: corsi FAD e corsi /
4 .
04 congressi / convegni di 1 GIORNO 0,010 0 N : No No 100
Formazione NON ATTINENTE: corsi / congressi /
405 convegni di PIU' GIORNI 0,020 0 N n: No No 100
Formazione NON ATTINENTE: corsi / congressi /
406 | onvegni in qualita di RELATORE / DOCENTE/TUTOR 0030 | 0 N n No | No | 100
410 | Assegni di ricerca attinenti 0,320 12 N mesi Si Si 100
412 Borse di studio / Borse e di ricerca attinenti {post 0,250 12 N mesi Si i 100
laurea)
413 Borse C!I stu'dlo /Borse di ricerca fAssegni di ricerca 0,100 12 N mesi No No 100
non attinenti ( post laurea)
Contratti atipici presso SSN o presso altre PA, contratti
420 a'Flp.ICI odi Ia}voro dlpetndc‘antej presso Socne'fa, iStltUt! 0,350 12 N mesi S . 100
di ricerca Aziende/Enti privati con contenuti analoghi
al profilo
430 | Attivita di docenza {impegno superiore alle 40 h) 0,200 0 N n. No No 100
440 ﬁ:z)\nta di docenza e di supporto attinente (tra 9 e 40 0,100 0 N n. No No 100
T T e
450 .Frequenzevol'ontaﬂees ages / tirocini ATTINENTI con 0,100 12 N mesi No No 100
impegno oraria > 20 ore seft. | post laurea ]
460 Rapporto di Iayoro DI?ENDEI\!TE pr'esso PA estere nel 0,500 1 N mesi No No 100
profilo senza riconoscimento in italia
ALTR! TITOLI VALUTATI DALLA COMMISSIONE: titoli
470 | formativi attinenti, collaborazione a progetti, | 0,100 0 N n. No No 100
partecipazione a gruppi di lavoro, certificazioni... *
498 DA SOTTOPORSI ALLA COMMISSIONE 0,000 0 N 1. No No 100
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| 499 [ TITOLO NON VALUTABILE 000 | o | W n. | No | No [ 100 |
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