
 

 

 
 

 

 

PUBBLICAZIONE SUL SITO WEB AZIENDALE: 9 LUGLIO 2026  

 

               SCADENZA: 8 AGOSTO 2026 
 

BANDO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA 

PARTE SPECIFICA (COD N. 26/2026) 

 

(Pubblicato sul sito aziendale www.ospedale.al.it - Lavora con noi – Concorsi in vigore - 

Avvisi di mobilità) 

 

PREMESSA  

Il presente bando di mobilità è integrato, per quanto attiene alle modalità di svolgimento delle 

procedure di selezione delle candidature ai fini dell’attivazione di mobilità volontaria esterna 

all’azienda ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 30 marzo 2001 n°165 e ss.mm.ii., dal bando di mobilità 

volontaria esterna PARTE GENERALE al quale si fa integrale rinvio anche per quanto attiene a:  

- requisiti generali;  

- contenuti e modalità di presentazione della domanda;  

- documentazione da allegare;  

- modalità di svolgimento della selezione;  

- il perfezionamento del trasferimento  

In esecuzione della deliberazione n. 401 del 29/06/2026 è indetto l’avviso per titoli ed eventuale 

colloquio per la copertura mediante mobilità, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/01 e successive 

modifiche, del seguente posto:  

Posti N.: 1  

AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI 

Profilo professionale: COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE/COLLABORATORE TECNICO 

PROFESSIONALE  

Sede di assegnazione: S.C. AREA SVILUPPO STRATEGICO E INNOVAZIONE TECNOLOGICA 

Scadenza per la presentazione delle domande: (trenta giorni successivi alla data di pubblicazione 

sul sito web aziendale). 

 

 

 



 

 

REQUISITI RICHIESTI:  

− essere dipendenti, con contratto a tempo indeterminato e relativo periodo di prova superato, 

presso Aziende o Enti del S.S.N. o altre PP.AA., con inquadramento nel profilo professionale di 

collaboratore amministrativo/tecnico professionale o in profilo corrispondente;  

− idoneità fisica all’impiego ex art. 41, comma 6, lett. a) del d.lgs. 9 aprile 2008, n° 81: 

l’accertamento della idoneità fisica, con l’osservanza delle norme in tema di disabilità, è effettuato 

dall’Azienda Ospedaliera prima dell’immissione in servizio attraverso la visita medica preventiva 

nella fase precedente l’assunzione. Il relativo accertamento verrà effettuato a cura di questa 

Azienda prima del trasferimento; 

− per l’assegnazione alla SC Area Sviluppo Strategico e Innovazione Tecnologica è richiesta e 

comprovata esperienza e competenza professionale nei seguenti ambiti: 

 Programmazione e governo delle aree produttive e delle risorse aziendali (asset 

management), incluse sale operatorie, degenze, ambulatori, pronto soccorso e diagnostica, 

con applicazione di tecniche di operations management; 

 Analisi, monitoraggio e miglioramento continuo della qualità dei processi e dei percorsi 

aziendali; 

 Gestione e ottimizzazione dei flussi dei pazienti (patient flow logistics);  

 Implementazione e sviluppo di interventi di efficientamento organizzativo che sarà valutata 

nel colloquio. 

REQUISITI PREFERENZIALI 

− Laurea in Ingegneria Gestionale, Economia e Commercio o Economia Aziendale. 

− Corsi di formazione specifici attinenti/inerenti il profilo professionale e le competenze richieste. 

− Eventuali master di I e/o II livello attinenti/inerenti. 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

(Dott. Valter ALPE) 

 

  

  
 

 

 

 

 

 


